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1 Presentacio

LICE és un institut flexible, amb gran capacitat d’adaptacid, promotor de la recerca en

educacio i predisposat al canvi, i és per aixo que permet el desenvolupament d’idees,

d’iniciatives i de projectes ben diversos, i s’adapta, sense gaires dificultats, a les

necessitats del sistema derivades dels canvis normatius i a les demandes i necessitats

del professorat.

Innovacio

Investigacio

Formacio

Funcions de I'ICE

Innovacié educativa, entesa com a
recerca, promocié i aplicacié d’aquesta.

Formacio i perfeccionament  del
professorat de qualsevol nivell educatiu, tant en la
projeccié formal com no formal.

Informacié i difusié d'experiencies,
treballs i materials d'interes pedagogic.
Assessorament, orientacid i assisténcia técnica a
professors, centres, institucions i alumnes.
Relacions amb I'entorn i altres centres educatius.
Gestid, en col-laboracié amb el Vicerectorat de
Personal Docent i Investigador, del Pla de
Perfeccionament del PDI.

Com a mostra del compromis d'aquest ICE amb les linies del seu Pla Estrategic, es

detallen en aquesta Memoria les accions dutes a terme.
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2 Resum executiu

A continuacid, es mostra un resum de les actuacions més significatives que es van dur a

terme al llarg del curs 2013-14.

FORMACIO PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR (PDI)

AcciO CURSOS INSCRITS ASSISTENTS HORES
Pla General 99 1.386 1.089 690
Pla Especific 35 605 491 295
Jornades 1 59 41 5
TOTAL 136 2.050 1.621 990
INNOVACIO DOCENT
MODALITAT APROVATS
Grups d’innovacié docent 32
Projectes o estudis d’orientacid educativa 5
Accions de captacié amb secundaria 10
TOTAL 47
FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT NO UNIVERSITARI
Cursos | Certificats Hores
Formacio dutes a terme per la Comissio de Serveis de I'ICE 9 144 129
Activitats Tarragona 14 209 298
iniciativa ICE Terres de I’Ebre 4 137 35
Ambit de tot Catalunya 57 71
Formacié permanent del professorat FP 7 114 210
Estades de professorat de cicles formatius en empreses 15 15 1.152
Cursos d’estiu professorat no universitari. Programa Aprofundiments 7 85 210
Grups de treball de professorat infantil, Tarragona 8 71 270
primaria i secundaria Terres de I'Ebre 2 15 63
Ambit de tot Catalunya 1 - 45
TOTAL 70 847 2.483
ACCIONS DE POSTGRAU
Curs d’especialista Alumnes
Docéncia Universitaria 17
Direccid i Gestié de Centres Educatius 24
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RELACIO AMB L’ENTORN | RECERCA EDUCATIVA

e  Projectes d’innovacio i recerca en educacio

Estudi Convocatoria Durada
“Proposta d’un marc de referéncia competencial . .
. . .. Convocatoria RED-U 2012 de projectes en
del professorat universitari i adequacio dels plans . . i 2013-14
., o ) xarxa per a la investigacio i innovacio
de formacio basats en competéncies docents
“La transferencia de I'aprenentatge en el context de . . L
o ~, . Recercaixa 2012. Obra Social de la Caixa i
les practiques laborals. La formacié professional, en ACUP 2012-15
cooperacié amb la Universitat i I'empresa”
“ASSOCIACIO COMENIUS REGIO: Key competencies . ,
. . . L. Organismo Auténomo de Programas
in vocational education and training in Europe. .
. . . . Educativos Europeos. Programa de 2013-15
Actions from Comenius Regio Partnership .
o Aprendizaje Permanente
Tarragona-Mikotow
“Competencias para el Aprendizaje permanente VI Plan Nacional de Investigacidn
basado en el uso de PLE (Entornos Personales de Cientifica, Desarrollo e Innovacién 01215
Aprendizaje): analisis de los futuros profesionales y| Tecnoldgica 2008-11 y financiado por el
propuestas de mejora” Ministerio de Economia y Competitividad
e . . Ajuts de recerca en millora i innovacié en
Projecte ColLe (Collaborative Learning .
. ) . la formacid inicial de mestres per a les
Environment), una eina per potenciar la . . . . . .
. . L, titulacions impartides a les universitats
intel-ligéncia col-lectiva i 'aprenentatge . . .
i . - participants en el Programa de Millorai | 2014-16
col-laboratiu dels futurs mestres d’infantil i ., .,
e Innovacié en la Formacié de Mestres
primaria
(ARMIF 2014)
“Disefio de e-actividades para el aprendizaje. Un [Convocatoria: Ajuts per al financament de
enfoque de actualizacién docente: investigando la | projectes per a la creacié o millora dels 2014-15

propia practica”

cursos en linia oberts massius (U0OC2014)

e Relacié amb l'entorn i altres institucions

¢ Acords per a la realitzacié d’actuacions conjuntes amb altres institucions

e Ajuntament Tarragona - Institut Municipal d’Educacié de Tarragona

e Fundacio la Caixa

e Escola de Musica Pau Casals del Vendrell

e Museu d’Art Modern de Tarragona

% Convenis per a la realitzacié d’actuacions conjuntes amb altres institucions

e Direccié General de Formacidé Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial

(Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya)

e Ajuntament de Tarragona i Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya

< Col-laboracio amb altres unitats de la URV

e CEICS-Vicerectorat de Docéncia i EEES: Programa FP-Universitat-Empresa

e CAE: Formacio per a centres de secundaria

e EPD: Escola de Postgrau i Doctorat
e CRAI: Formacid en anglés
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3 Formacio permanent del professorat

3.1 Pla de Formacio del PDI

El Pla de Formacié de Personal Docent i Investigador (PROFID) va dirigit al personal
docent i investigador de la Universitat, prenent en consideracio els plans de qualitat i
els plans estrategics generals i el seu reflex en els centres, ensenyaments,
departaments i professorat. Compren tres programes:

e Pla General de Formacio
e Pla Especific de Formacid
e Ajuts per al Desenvolupament d’Accions

de Formacio Externa i de Terceres Llenglies

El programa de formacié permanent del PDI, el PROFID, ha englobat en les seves
directrius aquells temes que, en primer lloc, es poden destacar o poden ser critics per a
la millora docent i els compromisos de I'EEES. El Pla Estrategic de Docencia i la Politica
de Qualitat de la nostra Universitat s’encarreguen, principalment, de definir aquests
temes.

També s’ha tingut en compte la participacié de degans, responsables d’ensenyament i
directors de departaments per recollir les propies demandes i atendre, aixi, les
peticions dels grups de professors interessats en algun aspecte en comu més proper al
seu context.

Lobjectiu d’aquestes activitats ha consistit a motivar la reflexi6 sobre la mateixa
practica docent i ser un punt de partida per a altres accions relacionades amb la
innovacid i la investigacio docents.

S’han dut a terme un total de 99 accions formatives dins el Pla de Formacid General i
35 en el Pla Especific (formacido a demanda). El nombre d’inscrits ha augmentat fins a
605.

Aquest curs s’han arribat a impartir 690 hores de formacid en el Pla General i 295 hores
en el Pla Especific, sumant un total de 985 hores destinades a la formacid.

Ens trobem, doncs, en un punt en quée el PROFID esdevé l'eix de la formacié del
professorat, assumint una gran demanda i participacio del professorat en les accions
formatives que la Universitat ofereix a través d'aquest Institut.
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CURS ACCIO CURSOS INSCRITS ASSISTENTS HORES
2007-08 Pla General 44 792 639 250,5
Pla Especific 6 86 86 96,5
TOTAL 50 878 725 347
2008-09 Pla General 66 1.099 810 389,5
Pla Especific 12 181 177 71
TOTAL 78 1.280 987 460,5
2009-10 Pla General 122 1.734 1.386 600
Pla Especific 40 504 479 615
TOTAL 162 2.238 1.865 1.215
2010-11 Pla General 160 2.182 1.814 941,5
Pla Especific 66 986 951 719
TOTAL 226 3.168 2.765 1.660,5
2011-12 Pla General 176 1.812 1.563 824
Pla Especific 35 444 437 485,5
TOTAL 212 2.256 2.000 1.309,5
2012-13 Pla General 140 1.423 1.298 894,5
Pla Especific 43 527 443 426
TOTAL 183 1.950 1.741 1.320,5
2013-14 Pla General 99 1.386 1.089 690
Pla Especific 35 605 491 295
TOTAL 135 1.991 1.580 985

Taula 1. Dades generals

A continuacié, ens trobem amb diferents grafics que ens ajudaran a veure I'evolucié, al

llarg dels anys, en tots els camps que es mostren en el quadre anterior.
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Grafic 1. Nombre de cursos oferts per any académic.
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En el grafic 2, veiem que el nombre d’inscrits als cursos del Pla General han continuat

disminuint per tercer any consecutiu. Contrariament, aquest any, els inscrits als cursos

del Pla Especific presenten un augment del 14,8% respecte de I'any anterior. El total

d’inscrits presenta un discret augment del 2,1%.
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Curs acadéemic

Grafic 2. Nombre d’inscrits a les accions formatives per curs académic.

En el grafic 3, es pot veure com el total del nombre d’assistents als diferents plans de

formacid, per tercer any consecutiu, disminueix en la seva totalitat. D’altra banda, si

ens fixem en els cursos del Pla Especific, aquests presenten un lleuger augment del

10,8%.
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Grafic 3. Nombre d’assistents a les accions formatives per curs academic.

El grafic 4 mostra el nombre d’hores dedicades a la formacié, que ha estat un total de
990, de les quals el 70,05% s’ha invertit en el Pla General i el 29,95% restant, en el Pla

Especific.

Hores de formacio
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Grafic 4. Nombre d’hores de formacid per curs académic.
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3.1.1 Pla General

El Pla General de Formacid inclou activitats anuals de formacié permanent del
professorat, com ara cursos, tallers, seminaris de treball, etc., amb I'objectiu seglient:

° Facilitar I'accés del professorat universitari a la formacié permanent.

° Establir una cultura de formacié permanent entre el professorat
universitari i millorar la qualitat de la docéncia, la recerca i la gestid.

° Oferir una formacio de caracter general que incideixi en temes comuns o
interessos generals per al professorat de la Universitat.

Les activitats proposades per a aquest curs han girat al voltant de set arees tematiques
que determinen les diferents linies d’accié vers les quals s’articula I'oferta formativa del

Pla de Formacio:
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Tot seguit, presentem un quadre amb la relacié dels cursos del Pla General d’aquest curs acadéemic:

INSCRIPCIONS | ASSISTENTS | HORES | PROFESSOR CALENDARI
ACCIO INSTITUCIONAL DE LA URV
PROFI007 | Taller sobre Sostenibilitzacié Curricular 7 7 4,5 Carlos Barbera-Susana Borras- 07-05-2014
Jordi Segalas

PROFI092 | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat: Dona, 1 1 3 Observatori de la lgualtat 27-03-2014
Constitucié Europea i Tractat de Lisboa

PROFI093 | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat: Génere Familia 3 3 3 Observatori de la Igualtat 31-03-2014
i Benestar al Regim Mediterrani

PROFI094 | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat: 1 1 3 Observatori de la Igualtat 03-04-2014
Interseccionalitat de Génere a la Politica de la Unid Europea

PROFI095 | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat: El Principi de 1 1 3 Observatori de la lgualtat 08-05-2014
no Discriminacié per Rad de Genere en el Dret Contractual Europeu

PROFI097 | Seminari sobre Integracié Europea i Politiques d'lgualtat: Democracia 1 1 3 Observatori de la Igualtat 22-05-2014
Paritaria i Unid Europea

PROFI104 | Manteniment Web. Gestid i Publicacio (Houdini) 6 4 12 Antaviana Del 09-06-14 al 13-06-14

DOCENCIA UNIVERSITARIA

PROFI005 | Disseny d'Assignatures i d'Activitats d'Aprenentatge per Competencies 16 15 6 José Miguel Jiménez Gonzalez 20-11-2013

PROFI008 | Estrategies per a |I'Aprenentatge Cooperatiu. El Puzle 9 9 3,5 Isabel Gallego 05-02-2014

PROFI009 | Estrategies Participatives a I'Aula Universitaria 15 15 3,5 Francesc Imbernon 17-02-2014

PROFI010 | Metodologies Basades en les TIC: Webquest, Video Interactiu, Web 2.0 6 6 2,5 Josep Holgado 12-02-2014

PROFIO11 | Aprenentatge i Servei 2,5 Maria Marqués 29-01-2014

PROFI012 | Practica Reflexiva-Aprenentatge Reflexiu. Una Metodologia Eficag en 8 2,5 Marta Badia 26-02-14
Processos de Formacio Col-lectiva

PROFI013 | Metodologies de Representacid: Jocs de Rol i Simulacions 7 7 3,5 Nuria Molné Vallvé 05-03-2014

PROFI014 | Estrategies per a la Tutoria Docent 2,5 Nuria Ruiz Morillas 12-03-2014

PROFI020 | Pla de Treball-Campus Catalunya 8 2 Servei de Recursos Educatius 04-09-2013

PROFI021 | Pla de Treball-Campus Sescelades 18 13 2 Servei de Recursos Educatius 13-09-2013




PROFI022 | Pla de Treball-Facultat de Lletres 30 27 2 Servei de Recursos Educatius 17-09-2014
INSCRIPCIONS | ASSISTENTS | HORES PROFESSOR CALENDARI
PROFI072 | Planificacié i Us de Técniques per a una Comunicacié Efectiva amb els 14 13 3 Antoni Pérez-Portabella Lopez 11-12-2013
Estudiants
PROFI074 | Aprenentatge Servei a la URV "Pas a Pas" 20 20 Professorat URV 28-01-2014
PROFIO75 | Aprenentatge Servei a la URV "Pas a Pas" 16 16 Professorat URV 29-01-2014
PROFI082 | Parlar en Public: Curs d'Expressié i Comunicacio Oral 20 18 12 Antoni Pérez-Portabella Del 26-03-14 al 09-04-14
Lépez-Jaime Verrier Delahaie
PROFI102 | Introduccio al Recorregut de la Docéncia Presencial a la no Presencial 2 2 4 Servei de Recursos Educatius 04-04-2014
PROFI103 | Introduccio al Recorregut de la Docencia Presencial a la no Presencial 31 31 4 Servei de Recursos Educatius 07-04-2014
EINES PER AL TREBALL DOCENT
PROFI023 | Introduccid a I'Entorn Virtual de Formacié. Moodle | 43 29 15 Servei de Recursos Educatius Del 22-10-13 al 20-12-13
PROFI024 | Entorn Virtual de Formacid. Més Enlla dels Aspectes Basics. Moodle I 32 18 15 Servei de Recursos Educatius Del 22-10-13 al 20-12-13
PROFI025 | Introduccid a I'Entorn Virtual de Formaci6. Moodle | 36 8 15 Servei de Recursos Educatius | Del 20-01-2014 al 30-06-14
PROFI026 | Entorn Virtual de Formacid. Més Enlla dels Aspectes Basics. Moodle I 28 10 15 Servei de Recursos Educatius Del 20-01-14 al 30-06-14
PROFI027 | L'Avaluacié a Moodle. Campus Bellissens 19 18 2 Servei de Recursos Educatius 09-12-2013
PROFI028 | L'Avaluacié a Moodle. Campus Sescelades 38 34 2 Servei de Recursos Educatius 10-12-2013
PROFI029 | L'Avaluacié a Moodle. Campus Catalunya 23 22 2 Servei de Recursos Educatius 11-12-2013
PROFI030 | L'Avaluacié a Moodle. Campus Catalunya 16 16 2 Servei de Recursos Educatius 11-12-2013
PROFI036 | Presentacions 2.0 12 11 3 CRAI 23-10-2013
PROFI037 | Introduccid a la Pissarra Digital Interactiva 5 3 4 CRAI Del 15-10-13 al 22-10-13
PROFI038 | Us de la Camera i Introduccié a I'Edicié de Video 14 12 3 CRAI 27-11-2013
PROFI042 | Serveis d'Alerta: una Eina Necessaria per a |'Actualitzacio del 7 6 3 CRAI 26-02-2014
Coneixement
PROFI045 | Fonts d'Informacié en Arts i Humanitats 8 8 3 CRAI 18-02-2014
PROFI046 | Mendeley: Gestor de Referencies Bibliografiques 20 18 3 CRAI 12-02-2014
PROFI047 | Gestor de Referencies Bibliografiques: Mendeley 20 17 3 CRAI 06-02-2014
PROFI048 | Gestor de Referencies Bibliografiques: Mendeley 19 18 4 CRAI 06-03-2014
PROFI049 | Gestor de Referéncies Bibliografiques: Mendeley 14 14 3 CRAI 19-03-2014
PROFIO51 | Els Llibres Electronics a la URV: Quins titols? Possibles Aplicacions 15 15 2 CRAI 14-01-2014
PROFI053 | Base de Dades Scopus. Nivell Avangat 19 19 3 CRAI 10-06-2014




PROFI054 | Base de Dades ISI Web of Science. Nivell Avangat 19 18 CRAI 14-03-2014
PROFI069 | Eines per a I'Avaluacié de la Producci6 Cientifica en Humanitats i 18 15 CRAI 19-11-2013
Ciencies Socials
INSCRIPCIONS | ASSISTENTS | HORES PROFESSOR CALENDARI
PROFI076 | Presentacions 2.0 14 14 3 CRAI 19-02-2014
PROFIO78 | Curs sobre I'Accés Obert a la Informacio 18 18 3 CRAI 04-02-2014
PROFI079 | Accés a la Informacié de la Unid Europea 13 12 2 CRAI 29-01-2014
PROFI080 | Introduccio a la Pissarra Digital Interactiva 10 10 3 CRAI 22-01-2014
PROFI084 | Us de la Camera i Introduccié a I'Edicié de Video 13 13 3 CRAI 26-03-2014
PROFIO85 | Accés Obert i Repositori Institucional de la URV 8 3 CRAI 09-04-2014
PROFI086 | Accés Obert i Repositori Institucional de la URV 3 CRAI 05-05-2014
PROFI100 | e-Activitats i Interaccié en Docéncia no Presencial 36 30 4 Servei de Recursos Educatius 13-05-2014
PROFI101 | e-Activitats i Interaccié en Docéncia no Presencial 16 14 4 Servei de Recursos Educatius 14-05-2014
DESENVOLUPAMENT DOCENT | INVESTIGADOR
PROFI043 | Xarxes Socials per als Investigadors 17 15 CRAI 25-03-2014
PROFI044 | Xarxes Socials per als Investigadors 16 14 CRAI 05-03-2014
PROFI067 | Writing Scientific Articles in English 23 23 18 John Bates Del 21-01-14 al 06-02-14
PROFI070 | Professionalization of PhD Supervision 14 10 16 Helmut Brentel Del 14-10-13 al 15-10-13
PROFIO71 | Professionalization of PhD Supervision 13 12 16 Helmut Brentel Del 16-10-13 al 17-10-13
PROFI081 | Innovacid i Creacid de Valor: una Guia Practica 11 10 5 Francisco Javier Andrade 06-05-2014
PROFI083 | Lideratge Participatiu: Arts i Practiques d'Intel-ligencia Col-lectiva. Com 13 10 12 CEICS Del 05-06-14 al 06-05-14
Activar i Sostenir Converses per a la Co-creacié?
PROFI105 | Doctoral Supervision Training 12 14 CEICS 12-05-14 al 13-05-14
PROFI106 | Doctoral Supervision Training 14 14 CEICS 14-05-14 al 15-05-14
SALUT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
PROFIO73 | Salut Laboral Jordi Tous Pallares 18-12-2013
PROFI401 | Formacié en I'Us del DEA 4 4 Oficina de Prevencid de Riscos 23-10-2013
Laborals
PROFI402 | Formacié en I'Us del DEA 3 2 4 Oficina de Prevencio de Riscos 24-10-2013
Laborals
PROFI403 | Formacié Grups d'Emergencia. Campus Sescelades 13 9 1,5 Oficina de Prevencid de Riscos 16-10-2013
Laborals
PROFI404 | Formacié Grups d'Emergencia. Campus Sescelades 20 4 1,5 Oficina de Prevencid de Riscos 22-10-2013

Laborals




PROFI405 | Formacié Grups d'Emergencia. Campus Sescelades 19 14 1,5 Oficina de Prevencio de Riscos 17-10-2013
Laborals

PROFI406 | Formacio Grups d'Emergencia. Campus Sescelades 1 1 1,5 Oficina de Prevencio de Riscos 18-10-2013
Laborals

INSCRIPCIONS | ASSISTENTS | HORES PROFESSOR CALENDARI

PROFI407 | Curs Aptitud Preventiva URV 21 6 18 Oficina de Prevencid de Riscos De I'11-11-13 al 20-11-13
Laborals

PROFI408 | Curs Aptitud Preventiva URV 33 16 18 Oficina de Prevencid de Riscos De I’11-11-13 al 20-11-13
Laborals

PROFI409 | Practiques contra Incendis pels Membres d'Emergéncia 7 7 2 Oficina de Prevencio de Riscos 10-12-2013
Laborals

PROFI410 | Practiques contra Incendis pels Membres d'Emergencia 13 5 2 Oficina de Prevencid de Riscos 11-12-2013
Laborals

PROFI411 | Practiques contra Incendis pels Membres d'Emergencia 18 16 2 Oficina de Prevencid de Riscos 16-12-13
Laborals

PROFI412 | Practiques contra Incendis pels Membres d'Emergencia 31 8 2 Oficina de Prevencid de Riscos 17-12-2013
Laborals

PROFI413 | Practiques contra Incendis pels Membres d'Emergeéncia 8 3 2 Oficina de Prevencio de Riscos 18-12-2013
Laborals

PROFI414 | Protocol d'Actuacié en cas d'Emergéncia Jornada First Lego 11 10 1 Oficina de Prevencid de Riscos 30-01-2014
Laborals

PROFI415 | Curs d'Aptitud Preventiva URV 21 15 18 Oficina de Prevencid de Riscos Del 09-06-14 al 18-06-14
Laborals

PROFI416 | Curs d'Aptitud Preventiva URV 28 25 18 Oficina de Prevencio de Riscos Del 09-06-14 al 18-06-14
Laborals

PROFI417 | Funcions de I'Equip d'Emergencia 8 3 2 Oficina de Prevencio de Riscos 17-06-2014
Laborals

PROFI418 | Funcions de I'Equip d'Emergencia 2 2 2 Oficina de Prevencio de Riscos 17-06-2014
Laborals

PROFI419 | Prevencié de Risc Vocal 12 11 2 Oficina de Prevencio de Riscos 01-07-2014
Laborals

PROFI420 | Prevencié de Risc Vocal 9 9 2 Oficina de Prevencio de Riscos 03-07-2014

Laborals




IDIOMES

PROFI052 | Mantenir la Llengua 5 Servei LingUistic 28-11-2013

PROFIO55 | Intermediate Conversation Course 20 CRAI-Montse Martinez | Del 03-03-14 al 19-05-14

PROFI056 | Upper-Intermediate Conversation Course 10 9 20 Montserrat Martinez Del 08-10-13 al 10-12-13

Ferré

PROFIO57 | Advanced Conversation Course 10 7 20 Alba Escriu Roca Del 10-10-13 al 12-12-13

PROFI058 | Advanced Conversation Course 10 10 20 Alba Escriu Roca Del 19-10-13 al 12-12-13

PROFIO59 | Intermediate Conversation Course 11 7 20 Montserrat Martinez Del 16-10-13 al 18-12-13

Ferré

PROFI060 | Upper-Intermediate Conversation Course 11 5 20 CRAI-Richard Tuby Del 07-03-14 al 16-05-14

PROFI087 | Upper-Intermediate Conversation Course 13 12 20 CRAI-Alba Escriu Del 05-03-14 al 14-05-14

PROFI088 | Advanced Conversation Course 7 7 20 CRAI-Alba Escriu Del 06-03-14 al 22-05-14
INSCRIPCIONS | ASSITENTS | HORES PROFESSOR CALENDARI

PROFI089 | Advanced Conversation Course 8 7 20 CRAI-Alba Escriu Del 04-03-14 al 13-05-14

PROFI098 | Sessions Preparatories per al Certificat de Suficiencia de Catala per al PDI 13 9 6 Servei Linguistic Del 27-01-14 al 31-01-14

PROFI099 | Suficiéncia de Llengua Catalana per al PDI 16 5 45 Servei Linguistic Del 19-03-14 al 28-05-14

GESTIO UNIVERSITARIA

PROFI039 | Suport a la Sol-licitud d'Acreditacid i de Sexennis: Avaluacioé dels Resultats de 20 19 3 CRAI 21-11-2013

I'Activitat Investigadora
PROFI040 | Suport a la Sol-licitud d'Acreditacid i de Sexennis: Avaluacio dels Resultats de 19 19 3 Maria Teresa Bargallo 24-10-2013
|'Activitat Investigadora. Campus de I'Ebre

PROFI068 | Claus per Establir Objectius de la Qualitat 2 2 10 Ingecal SL Del 15-11-13 al 22-11-13

JORNADES

MOOC14 | MOOC: Dissenyant Escenaris Disruptius per a I'Aprenentatge 59 41 5 Servei de Recursos 01-07-2014

Educatius

ANUL-LATS

PROFI077 | Introduccid a la Pissarra Digital Interactiva CRAI Del 11-02-14 al 18-02-14

PROFI050 | Com Cercar (i Trobar) a Mediline CRAI 13-02-14




Per seguir amb la inercia dels dltims anys, s’ha fet émfasi en els cursos relacionats amb
I’adaptacié i millora a les caracteristiques de I'Espai Europeu d’Educacié Superior.
També s’ha apostat fort pel desenvolupament docent i investigador, amb activitats

relacionades, sobretot, amb el vessant més investigador del PDI.

Blocs de formacié Nre. Inscrits Assistents Hores
cursos
Acci6 institucional 7 20 18 31,5
Docencia universitaria 17 230 213 61,5
Eines per al treball docent 30 559 453 136
Desenvolupament docent i investigador 9 133 110 101
Salut i prevencio de riscos laborals 21 283 169 108
Idiomes 12 120 86 236
Gestio universitaria 3 41 40 16
TOTAL 929 1.386 1.089 690
Taula 2. Relacid de cursos per bloc tematic

Antropologia, Filosofia i Treball Social a4 41

Bioquimica i Biotecnologia 113 86

Ciencies Mediques Basiques 131 46

Dret Public 86 55

Dret Privat, Processal i Financer 47 62

Economia 77 36

Estudis Anglesos i Alemanys 45 31

Estudis de Comunicacié 50 19

Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica 86 54

Enginyeria Informatica i Matematiques 95 46

Enginyeria Quimica 127 71

Enginyeria Mecanica 77 46

Filologia Catalana 31 22

Filologies Romaniques 40 55

Geografia 51 41

Gestié d'Empreses 144 115

Historia i Historia de I'Art 80 55

Infermeria 137 80

Medicina i Cirurgia 292 a4

Pedagogia 91 59

Psicologia 91 57

Quimica Analitica i Quimica Organica 70 60

Quimica Fisica i Inorganica 75 61

Unitat Predepartamental d'Arquitectura 49 34

CESDA = 2

AS-PA - 108

Total 2.129 1.386

Taula 3. Relacié de nombre de PDI per departament i nombre d'inscrits (Pla General)
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Per fer una correcta valoracié, hem de tenir en compte el nombre de docents de quée
disposa cada departament. En la taula 3, veiem el nombre de PDI i el d’assistents per
departament als cursos del Pla General. Cal puntualitzar que l'apartat AS-PA fa

referencia al PAS (personal administratiu i de serveis), al professorat d’altres

ensenyances i al personal alie.

En la taula 4 es pot apreciar el nombre d’inscrits al Pla General, segons el departament
del qual provenen, dels darrers cinc cursos academics. Podem observar que el nombre

total d’inscrits ha disminuit.

Antropologia, Filosofia i Treball Social 37 47 35 30 41
Bioquimica i Biotecnologia 100 137 106 74 86
Ciencies Mediques Basiques 70 90 99 48 46
Dret Public 42 52 54 48 55
Dret Privat, Processal i Financer 59 69 54 33 62
Economia 57 78 67 45 36
Estudis Anglesos i Alemanys 32 53 39 39 31
Estudis de Comunicacié 22 34 33 16 19
Enginyeria Electronica, Electrica i 67 85 50 35 54
Automatica
Enginyeria Informatica i Matematiques 71 87 77 60 46
Enginyeria Quimica 110 174 103 59 71
Enginyeria Mecanica 71 118 100 30 46
Filologia Catalana 28 26 33 15 22
Filologies Romaniques 51 78 59 46 55
Geografia 28 36 45 28 41
Gestio d'Empreses 153 226 184 119 115
Historia i Historia de I'Art 55 50 72 44 55
Infermeria 149 151 100 65 80
Medicina i Cirurgia 46 46 55 24 44
Pedagogia 131 116 112 78 59
Psicologia 93 132 85 50 57
Quimica Analitica i Quimica Organica 105 96 84 53 60
Quimica Fisica i Inorganica 90 81 64 46 61
Unitat Predepartamental 23 50 26 11 34
d'Arquitectura
CESDA 0 0 1 0 2
AS-PA 44 70 71 327 108
Total 1.734 2.182 1.808 1.423 1.386
Taula 4. Relacié d’inscrits per departament els cinc darrers cursos acadéemics (Pla General)
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Grafic 8. Participacié per departament dels tres darrers cursos académics (Pla de general).
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3.1.2 Pla Especific: Formacié en Centres i Departaments

El Pla Especific de Formacio compreén les activitats relacionades amb demandes
especifiques que provenen dels departaments i dels centres de la Universitat. En
aquest sentit es pretén:

° Facilitar ajuda i recursos per donar resposta a les necessitats que sorgeixen
dels interessos de cada col-lectiu.

° Analitzar les demandes especifiques de cada un d’aquests col-lectius.

. Establir llagos de comunicacio entre I'ICE i els diferents centres i

departaments de la Universitat.

Durant el curs 2013-14 s’han dut a terme 35 accions de formacid especifiques amb un
total de 295 hores. En global, hi ha hagut 605 inscrits, dels quals hi han assistit 491.
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A continuacid, trobem un quadre que conté la relacié de cursos del Pla Especific:

INSCRIPCIONS | ASSISTENTS | HORES PROFESSOR CALENDARI
PROFI201 Practica i Avaluauol de les Competéencies Socials i Nuclears en els 31 3 6 Josep Bonet / Hans Witt Del 18-09-13 al 25-09-13
Ensenyaments de I'ETSEQ
PROFI202 E|Ines i Me.todolog|es Aplicades a la Docéncia del Master Universitari 36 24 6 Angels Galiana / Antoni Pérez- Del 17-09-13 al 19-09-13
d'Advocacia de la URV Portabella
PROFI203 | Gestidn de la Informacion en Entornos Virtuales 10 10 25 M. Rocio Martinez / Sergio Toral | Del 16-09-13 al 30-09-13
PROFI204 | Seminari d'Investigacio: Investigacio a I'Aula 14 14 18 Francesc E,steve Mczn /Juan Del 12-09-13 al 23-01-14
Gonzalez Martinez
i i ?
pROFI205 | COm Ensenyar als Estudiants el Poder dels Simuladors de Processos: 11 11 20 Laureano Jiménez Esteller | Del 15-01-14 al 24-01-14
Aproximacio Global al Disseny de Processos
PROFI206 | Taller sobre I'Us de I'Espai d'e-Tutoria 7 6 1 Gloria Avila 14-11-2013
PROFI207 Innovacié eT\ la Docéncia a través de les TIC: Gestid i Tutoritzacio del 15 15 3 Carmen Parra / Maria Luisa 12-12-2013
Treball de Fi de Grau Rubio
Estrategies per a |'Elaboracié de Projectes Europeus. Els Projectes . o
PROFI208 EPOGENDER i ICUD 10 10 3 David Duefias / Laura Roman 09-01-2014
PROFI209 [ Habilitats per Preparar I'Acreditacié davant I'ANECA i I'AQU 20 14 2 Laura Roman 28-11-2013
PROFI211 | Course in Legal English 10 10 6 Katarzyna Agnieszka Baran Del 04-06-14 al 18-06-14
PROFI212 | Formacio en e-Tutories 16 15 1,5 Gloria Avila 05-11-2013
PROFI213 | EI PAT al GEQ-GEA i Taller e-Tutories 11 11 2 Coordinadora PAT / SRE / TSQD 28-10-2013
PROFI214 | El PAT al GEM i Taller e-Tutories 9 9 2 SRE / TSQD 24-10-2013
PROFI215 | Taller e-Tutories FEE 10 10 1,5 Coordinadora PAT / SRE 07-11-2013
PROFI216 | Formacio en e-Tutories. Facultat de Quimica 14 13 2 Gloria Avila / Yolanda Cesteros 23-10-2013
Elaboracié de Rubriques per Avaluacié de Competéncies BiCen 1ri , .
PROFI217 | curs dels Graus de la Facultat de Quimica a través de Moodle 15 15 2 Neus Farrds / Javier Legarreta 16-10-2013
PROFI218 | Curs d'Iniciaci6 en I'Us del Llenguatge R en Bioestadistica 42 36 12 David Morifia 19-11-2013
PROFI219 | Els Grups a Moodle (Campus Sescelades) 11 10 Servei de Recursos Educatius 29-01-2014
PROFI220 | Els Grups a Moodle (Campus Catalunya-en linia)) 12 8 Servei de Recursos Educatius 29-01-2014
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PROFI221 | Els Grups a Moodle (Campus Bellissens) 11 11 2 Servei de Recursos Educatius 30-01-2014
INSCRIPCIONS | ASSISTENTS | HORES PROFESSOR CALENDARI
PROFI222 | Els Nous Programes de Doctorat 25 25 3 | FrancescBorrull /Rosa Caballol / 12-02-2014
M. Angeles Ramirez
PROFI223 | Seminari de Recerca sobre Eficiéncia, Gestid i Control de Riscos 13 7 2 Diego Prior 20-12-2013
PROFI224 | Seminari sobre Recerca en Comptabilitat 12 12 2 Diego Prior 20-12-2013
PROFI226 | Avaluacié per Competencies a la Facultat de Turisme i Geografia 15 11 6 Servei de Recursos Educatius Del 27-03-14 al 15-05-14
Innovacié Docent a través de I'Aprenentatge Virtual: Segona Fase en De 1'11-0-14 a I'11-03-
PROFI227 | I'Experiéncia de I'e-Learning Aplicada als Estudis de Dret Ambiental de 16 10 15 Servei de Recursos Educatius 14
la URV
PROFI229 | Aprenent de les Dades: una Aplicacio Practica 21 10 22 Maxim Borrell Vidal Del 18-11-13 al 17-02-14
PROFI231 | Writing Scientific. Articles in English 20 20 18 John Bates Del 12-05-14 al 21-05-14
d'Este / Esteban / Forlati /
PROFI232 | Formacic en Innovacié en Recerca 33 20 40 Herwartz /Hilber / lzquierdo | o0\ 01 05 14 5121.05-14
-Miguélez / Montero / Olmo /
Rey
. . L - L Ivan José Barreda-Humberto
PROFI233 | Experiments Aplicats a la Docencia Economica Teorica 20 15 8 , Del 31-03-14 al 03-04-14
Llavador Gonzélez
PROFI234 | Analisi Quantitativa amb R 17 14 10 Daniel Liviano Solis Del 02-04-14 al 11-04-14
pROFI235 | L@ Intervencion Profesional del Trabajo Social en una Organizacion: 11 11 10 Alicia Gonzalez Saibene Del 07-05-14 al 08-05-14
Fundamentos del Ejercicio Profesional
PROFI236 | Programes d'lpad per a |'Activitat Docent i Recerca Universitaria 14 13 4 Sergio Nasarre Aznar 28-03-2014
PROFI237 | Curs en Bioestadistica 23 21 12 Josep Maria Mateo Sanz Del 04-02-14 al 18-02-14
Metodologies del Treball de Fi de Grau a la Facultat de Medicina i Magaly Aceves / Elisabet
PROFI238 | Ciencies de la Salut: Revisio Bibliografica, Estudi d'Investigacié i Cas 28 23 6 Llauradd / Rosa Sola / Rosa M. Del 24-03-14 al 27-03-14
Clinic Complex Valls
PROFI239 | How to Prepare a Scientific Presentaction in English 22 19 18 Kevin Costello Del 03-06-14 al 19-06-14
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En la taula 5, veiem el nombre de PDI i el d’assistents per departament als cursos del
Pla Especific.

Antropologia, Filosofia i Treball Social 44 19
Bioquimica i Biotecnologia 113 71
Ciencies Mediques Basiques 131 12
Dret Public 86 6
Dret Privat, Processal i Financer 47 34
Economia 77 80
Estudis Anglesos i Alemanys 45

Estudis de Comunicacié 50

Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica 86

Enginyeria Informatica i Matematiques 95

Enginyeria Quimica 127 51
Enginyeria Mecanica 77 41
Filologia Catalana 31

Filologies Romaniques 40

Geografia 51

Gestio d'Empreses 144 73
Historia i Historia de I'Art 80 4
Infermeria 137 4
Medicina i Cirurgia 292 15
Pedagogia 91 48
Psicologia 91 12
Quimica Analitica i Quimica Organica 70 27
Quimica Fisica i Quimica Inorganica 75 29
Unitat Predepartamental d'Arquitectura 49 1
CESDA -

AS-PA - 53
Total 2.129 605

Taula 5. Relacié del nombre de PDI per departament i el nombre d'inscrits (Pla Especific)
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En la taula 6, es recull el nombre d’inscrits al Pla Especific dels darrers cinc anys:

Inscrits Pla Inscrits Pla Inscrits Pla Inscrits Pla Inscrits Pla
Especific Especific Especific Especific Especific
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Antropologia, Filosofia i Treball Social 6 7 13 15 19
Bioquimica i Biotecnologia 2 13 14 9 71
Ciencies Mediques Basiques 0 40 17 4 12
Dret Public 27 0 6 33 6
Dret Privat, Processal i Financer 87 60 32 50 34
Economia 16 220 28 62 80
Estudis Anglesos i Alemanys 0 5 0
Estudis de Comunicacié 0 2 1 0
Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica 21 26 21 17
Enginyeria Informatica i Matematiques 2 36 3 3
Enginyeria Quimica 15 58 57 59 51
Enginyeria Mecanica 3 6 21 36 41
Filologia Catalana
Filologies Romaniques 1
Geografia 0 0
Gestio d'Empreses 160 237 98 144 73
Historia i Historia de I'Art 10 10 0 11 4
Infermeria 1 15 0 1
Medicina i Cirurgia 0 57 9 1 15
Pedagogia 15 72 21 22 48
Psicologia 2 0 47 10 12
Quimica Analitica i Quimica Organica 2 13 6 10 27
Quimica Fisica i Inorganica 34 10 21 10 29
Unitat Predepartamental d'Arquitectura
CESDA 0 0 0 0 0
AS-PA 99 93 29 15 53
Total 504 986 444 527 605

Taula 6. Relacié d’inscrits al Pla Especific els darrers cinc cursos academics
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Grafic 9. Comparativa de la participacié per departament dels
tres darrers cursos acadéemics (Pla Especific).

MEMORIA ICE 2013-14




Si analitzem la distribucié del professorat inscrit als cursos en relacié amb el

departament de procedéncia, observem que tots els departaments han estat

representats en alguna de les accions formatives.

Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social 41 19 60
Departament de Bioquimica i Biotecnologia 86 71 157
Departament de Ciencies Médiques Basiques 46 12 58
Departament de Dret Public 55 6 61
Departament de Dret Privat, Processal i Financer 62 34 96
Departament d’Economia 36 80 116
Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys 31 2 33
Departament d’Estudis de Comunicacid 19 2 21
Departament d’Enginyeria Electronica, Electrica i

Automatica >4 ! >3
Departament d’ Enginyeria Informatica i Matematiques 46 6 52
Departament d’Enginyeria Quimica 71 51 122
Departament d’Enginyeria Mecanica 46 41 87
Departament de Filologia Catalana 22 2 24
Departament de Filologies Romaniques 55 3 58
Departament de Geografia 41 9 50
Departament de Gestié d'Empreses 115 73 188
Departament d’Historia i Historia de I'Art 55 4 59
Departament d’Infermeria 80 4 84
Departament de Medicina i Cirurgia 44 15 59
Departament de Pedagogia 59 48 107
Departament de Psicologia 57 12 69
Departament de Quimica Analitica i Quimica Organica 60 27 87
Departament de Quimica Fisica i Inorganica 61 29 90
Unitat Predepartamental d'Arquitectura 34 1 35
CESDA 2 0 2
AS-PA 108 53 161
Total 1.386 605 1.991

Taula 7. Dades de participacié per departament
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A continuacio, el grafic 10 ens presenta el nombre de professors inscrits a les sessions
formatives segons el departament al qual pertanyen.
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Grafic 10. Inscripcions per departament.
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La taula segient recull el nombre d’inscripcions dels darrers cinc anys, la qual ens
permet veure I'evolucié de la participacié i la implicacié dels departaments en les
activitats formatives, del Pla General i del Pla Especific de Formacié de I'ICE.

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball
) 43 54 48 45 60
Social
Departament de Bioquimica i Biotecnologia 102 150 120 83 157
Departament de Ciencies Mediques Basiques 70 70 116 52 58
Departament de Dret Public 69 52 60 81 61
Departament de Dret Privat, Processal i
] 146 129 86 83 96
Financer
Departament d’Economia 73 298 95 107 116
Departament d’Estudis Anglesos i Alemanys 32 58 39 39 33
Departament d’Estudis de Comunicacié 22 36 34 16 21
Departament d’Enginyeria Electronica, Eléctrica
) o 88 111 71 52 55
i Automatica
Departament d’Enginyeria Informatica i
. 73 123 80 63 52
Matematiques
Departament d’Enginyeria Quimica 125 232 160 118 122
Departament d’Enginyeria Mecanica 74 124 121 66 87
Departament de Filologia Catalana 29 30 33 16 24
Departament de Filologies Romaniques 52 80 59 55 58
Departament de Geografia 28 36 45 33 50
Departament de Gestié d'Empreses 313 463 282 263 188
Departament d’Historia i Historia de I'Art 65 60 72 55 59
Departament d’Infermeria 150 166 100 66 84
Departament de Medicina i Cirurgia 46 103 64 25 59
Departament de Pedagogia 146 188 133 100 107
Departament de Psicologia 95 132 132 60 69
Departament de Quimica Analitica i Quimica
. 107 49 90 63 87
Organica
Departament de Quimica Fisica i Inorganica 124 91 85 56 90
Unitat Predepartamental d'Arquitectura 23 20 26 11 35
CESDA 0 0 1 0 2
AS-PA 143 163 100 342 161
TOTAL 2.238 3.168 2.252 1.950 1.991

Taula 8. Dades d'inscripcioé a cursos formatius

En relacié amb les categories professionals, s’ha fet una breu comparativa respecte
dels cursos 2011-12, 2012-13 i 2013-14 per apreciar I’evolucié al llarg dels anys.
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Comparativa d'inscrits per departament (Total)
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Grafic 11. Comparativa d’inscripcions a cursos de formacio per
departament dels darrers cursos académics.
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Taula 9. Dades generals segons la categoria professional

3.1.3 Avaluacio de les activitats de formacio
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Grafic 14. Puntuacions sobre la programacio.
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3.1.4 Ajuts per al desenvolupament d’accions de formacio externa i de terceres
llengiies
Aquest darrer any no s’han dut a terme accions de formacié externa i de terceres
llengiies a causa de la reduccié del pressupost.

3.2 Formacioé permanent del professorat (ensenyament no universitari)

Dins el conveni marc establert amb el Departament d’Ensenyament, i seguint les
orientacions definides en el Pla de Formaciéo Permanent del Professorat 2013-14, s’han
desenvolupat activitats adrecades a l|'actualitzacidé pedagogica i metodologica del
professorat no universitari.

L’ambit no universitari de I'ICE es dedica, en especial, a:

e lainnovacié docent,
e |a formacio de formadors,
e laformacié continuada del professorat no universitari.

L’ambit no universitari, amb la necessitat d’adequar-se a I’estructura de la URV —amb
campus o estudis en quatre ciutats— i a la del Departament d’Ensenyament —Serveis
Territorials de Tarragona i Serveis Territorials de les Terres de I'Ebre—, i, a la vegada,
amb la voluntat de ser eficient en les seves actuacions, té obertes dues seus (Campus
Sescelades de Tarragona i Campus Terres de I'Ebre de Tortosa) que funcionen com a
unitats territorials, sota una Unica coordinacid.

L'ambit no universitari, per a la realitzacié d’activitats, durant el curs 2013-14 disposa
de personal docent del Departament d’Ensenyament, en forma de tres i mitja
comissions de serveis, que efectua tant tasques formatives com de gestid i
administracio.

3.2.1 Formacions que el professorat ha dut a terme en comissié de serveis a I'ICE en
CRP

Formacions especifiques que el professorat ha dut a terme en comissié de serveis a
I'ICE, per encarrec del Departament d’Ensenyament i organitzades per altres
institucions (centres de recursos pedagogics) en col-laboracié amb I'ICE, i incloses en el
Pla de Formacié de Zona de cada ambit comarcal.
Aquestes formacions van ser el resultat d’'un cataleg ofert des de I'ICE i a peticid
concreta de cada CRP, sense cost, ja que es van incloure en el comput d’horari del
professorat en comissid de serveis i es van gestionar, de manera compartida, entre
I'ICE i el personal de cada servei educatiu.
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Formacié CRP Certificats Hores
Seminari - Curs | Musica a la Llar d'Infants. Cangoner de Nadal Conca de 10 15
0-3 anys Barbera
Activitats Competencials. Avaluacié Ribera 17 12
d’Ebre
El Curriculum del Cicle Llars d’Infants Baix 27 20
Penedes
Les Xarxes Socials a I'Escola (docents 2.0) Mestres 20 20
TTEE
La Ciencia dels Sentits i les Emocions Mestres 23 20
TTEE
Taller Musica i Moviment de 0 a 3 Anys Alt Camp 20 12
Avaluacié Competencial Ribera 16 12
d’Ebre
Activar les Ciencies a I'Aula Baix Camp 11 15
Conferéncia “Material docent: drets d'autor, llicencies Montsia Sense 3
lliures i recursos 2.0” certificacio (23
assistents)

3.2.2 Activitats iniciativa ICE

Formacions que el professorat ha fet en comissié de serveis a I'ICE, tant professorat de
la URV com d’altre personal formador, i organitzades o coorganitzades per I'ICE (en
col-laboracié6 amb departaments de la URV, institucions del territori o empreses
privades).

Les formacions s’emmotllen als criteris exposats en el document Formacio permanent
del professorat. Criteris, instruccions i orientacions. Cursos 2013-14 i 2014-15, del
Departament d’Ensenyament. Comprenen les modalitats formals i de contingut que
s’hi estableixen, i es dedica especial atencié a les metodologies per a la formacié i la
docéncia, (com ara la practica reflexiva, les metodologies globalitzades) i a I'assoliment
d’un bon domini de les eines TIC i TAC per integrar-les com a instruments o recurs per
facilitar la comunicacié i 'aprenentatge. A la vegada, altres modalitats se centren en
I'actualitzacid de coneixements especifics de matéries concretes, sobretot de les
cientifiques i tecnologiques, sense abandonar, pero, les de caracter humanistic.
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e Area Serveis Territorials de Tarragona del Departament d’Ensenyament - Unitat
Territorial de Tarragona de I’Ambit no Universitari de I'ICE

Formacio Formador Certificats | Hores | Sessions
Curs Tutorial QBID Laura Pérez i Rosa 9 20 4
Maria Valera

Curs d'Eines Basiques per a la Gestié d'un Montserrat Codony, 12 20 5
Centre de Formacio Professional Maria Paz Garcia i

d’altres
Curs d'Introduccid a la Gestid Maria Paz Garcia, 10 20 5
Departamental amb el Programa de Gestio Boni Garcia i d’altres
ISO Tools
El Cangoner de Nadal (2-3 anys) Marta Badia Solé 16 20 6
Explica'm un Conte i em Faras Pensar. Nuria Garcia Alsina 23 20 6
Treball Interdisciplinari de I'Area de la
Descoberta de I'Entorn Natural i Social
Nexes. Universitat-Secundaria Josep Bargalld Valls 13 30 10
Visié i Matematiques. Nous Abordatges per | Formadors externs al 32 5 1
a I'Aprenentatge Escolar sistema
Treballs de Recerca des de Simulacié amb Gerard Fortuny 4 40 3
Elements Finits (semipresencial) Anguera
Xl Jornada. Pedagogia de I'Art i Museus. Art | Formadors externs al 3 15 4
i Ciutat. Dialegs entre Entorn Urba i Arts sistema
Visuals.
Mirades Documentals i Musica (Cinema, Beatriz Comella i 4 10 3
Mdsica i Literatura) Laura Rodriguez
Les Visites a la Industria: BASF Formadors externs al Sense 3 1

sistema certificacio

(30
assistents)*

Amics de Pedra (activitat musical, Josep Prats 21 20 6
Tarragona romana)
Robotica Didactica amb PICAXE i Impressié Josep Bofarull i Enric 14 60 11
en 3D Bolafio
FIET Forum Internacional dedicat a (Congrés) 48 15 4

I’'Educacid i la Tecnologia

*Les activitats inferiors a 5 hores no son certificables segons el Pla de Formacié Permanent del Professorat del

Departament d’Ensenyament.

e Area Serveis Territorials de Terres de I'Ebre del Departament d’Ensenyament - Unitat

Territorial de Tortosa de I’Ambit no Universitari de I'ICE

Formacio Formador Certificats Hores | Sessions

Explica'm un Conte i em Faras Pensar. Nuria Garcia Alsina 16 20 6
Treball Interdisciplinari de I'Area de la

Descoberta de I'Entorn Natural i Social

Les Xarxes Socials a I'Escola Josep Bargallé Valls 29 5 2

VI Jornada d'Educacid Infantil Terres de Josep Duran, Cinta 67 5 1
I'Ebre. Espais Creatius a Educacio Infantil Espuny i d’altres

IV Jornada d'Educacié Primaria Terres de Carme Diaz, Cinta 25 5 1

I'Ebre. Espais Creatius a Educacid Primaria

Ejarque i d’altres
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e Ambit de tot Catalunya

Formacio Formador Certificats Hores | Sessions
Jornada. Pedagogia, Escola i Patrimoni Marta Badia, Josep 15 6 1
Immaterial de la Humanitat Bargallé i d’altres
93a Jornada de treball. El Cant Coral Marta Badia, Helena 35 5 1
Infantil. SCIC Blanch i d’altres
Direccid Coral Infantil (4rt curs SCIC) Manel Cubeles, Jaime 7 60 8
J. Sala i Gemma Tatay

3.2.3 Formacié permanent del professorat de formacio professional (Fons Social
Europeu)

Formacions dutes a terme a partir d’'un encarrec del Departament d’Ensenyament amb
el suport economic del Fons Social Europeu, en un programa desenvolupat en el segon
semestre de I'any 2014.

Sén formacions destinades a treballar aspectes curriculars de nova incorporacio, o

elements nuclears de families professionals concretes.

Curs Formador Certificats | Hores Sessions

Suport Vital Basic i DEA Rafael Peral Martinez 21 30 5
Estetica Integral i Benestar Formador extern al sistema 20 30 6
Energia Eolica Formador extern al sistema 30
Automatismes per a Formador extern al sistema 30

Instal-lacions Frigorifiques

Robotica Industrial Laurea Ferré Menasanch 13 30 7
Eines CAD 2D i 3D Gonzalez Baixauli, Genaro 24 30 4
Impressi6 en 3D Josep Bofarull i Enric Bolafio 23 30

3.24
Com a encarrec especific del Departament d’Ensenyament, I'ICE ha gestionat tots els aspectes
administratius, pedagogics i de supervisié de les estades de professorat de cicles formatius a

Estades formatives de professorat de cicles formatius en empreses

empreses de Catalunya, llles Balears i Pais Valencia, en un programa de millora de la formacid i
del
professionals. Les estades sdn unipersonals i de diferent format i horari segons cada cas.

coneixement de les noves tecnologies, metodologies, tendéncies empresarials i

Professor Institut Empresa Hores

Bernabeu Lucas, Yolanda INS Escola d'Hoteleria i Turisme Torred de I'India 110
(Cambrils)

Cervera Capo, Pascual- INS Joan Guinjoan i Gispert (Riudoms) GAM-Reus 30

Andrés

Figueras Torruella, Pilar INS Francesc Vidal i Barraquer Promoturist 80
(Tarragona)

Monfort Callarisa, M. Dolors | INS Comte de Rius (Tarragona) Anatoscopo 30

Jiménez Marco, Carlos INS Pere Martell (Tarragona) JOFECAR 80

Ulldemolins Vidal, Ramon INS Pere Martell (Tarragona) Hortas Royo 140

Ordaz Masia, Adolfo INS Pere Martell (Tarragona) Motor Sagunto 104
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Garcia Magrané, Jaume INS Lluis Doménech i Montaner (Reus) Dept. Enginyeria 80
Electronica

Canela Vila, Jordi INS Lluis Doménech i Montaner (Reus) IndUstries Teixido 40

Barea Sebastia, Noé INS Escola d'Hoteleria i Turisme Castell Vidal 144
(Cambrils)

Albuixech Vidal, Jose INS Joan Guinjoan i Gispert (Riudoms) Suinteco 104

Gonzdlez Creus, Marta INS Els Alfacs (Sant Carles de la Rapita) Fish Technologies 40

Vilella Cuadrada, M. INS Escola d'Hoteleria i Turisme Forn Sistaré 40

Assumpcid (Cambrils)

Matillas Lopez, Isabel INS Baix Camp (Reus) Hazienda la Rambla 90

Torné Teixido, Xavier INS Joaquim Bau (Tortosa) Coca del Mossen 40

3.2.5 Cursos d’estiu per a professorat no universitari. Programa Aprofundiments
(CAE i ICE)
El Centre d’Atencié a I'Estudiant de la URV, seguint les instruccions del Vicerectorat
corresponent, ha endegat diversos programes i projectes per posar en contacte el professorat
i 'alumnat de secundaria amb la realitat universitaria. El programa Aprofundiments consta de
diversos cursos d’estiu que han proposat els departaments i les facultats de la URV, que se
centren en la formacié continuada especifica del professorat de secundaria. EIl CAE (centre
d’atencié a I'estudiant) i I'ICE duen a terme, conjuntament, el desenvolupament del programa.

Curs Formadors Certificats Hores Sessions

Historia del Mén Contemporani: Departament d’Historia i 12 30 6
Noves Aportacions Historiografiques i | Historia de I'Art
Propostes de Treball a I'Aula (I1)

La Literatura a I'Aula de Secundaria i Departament de 15 30 5

Batxillerat: Models de Treball Filologia Catalana

Biotecnologia Low Cost Facultat d’Enologia 21 30

Robotica Educativa Escola Tecnica Superior 10 30 5
d'Enginyeria

La Normativa Gramatical Avui: Estat Departament de 13 30 5

de la Questid i Eines de Consulta Filologia Catalana

140 caracteres punto com Departament de 10 30 5
Filologies Romaniques

Tallers de Programacié amb Scratch Escola Tecnica Superior 4 30 5

per a Secundaria d'Enginyeria

3.2.6 Grups de treball de professorat d’infantil, primaria i secundaria

Aquests grups, organitzats en forma d’equips de treball o de seminaris de coordinacié,
exemplifiquen la voluntat de mantenir i aprofundir linies d’innovacid i investigacio, i,
finalment, dur a terme activitats obertes al professorat i/o publicacions.

Es constitueixen en punts de trobada de formadors i assessors que desenvolupen un
mateix assessorament, una mateixa tipologia d’assessorament..., amb tematiques
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diverses segons I'ambit de formacié. S’organitzen per coordinar formacions similars i

per intercanviar experiéncies.

A la vegada, aquests grups també estructuren linies d’investigacié d’'una mateixa area,

tematica... i acullen, en molts casos, professorat de la URV que treballa al costat del

professorat no universitari que els integra.

e Area Serveis Territorials de Tarragona del Departament d’Ensenyament - Unitat
Territorial de Tarragona de I’Ambit no Universitari de I'ICE

Grup Coordinacié Certificats | Hores Sessions
Actualitzacié de Recursos Didactics del Nuria Garcia Alsina i 11 40 7
Projecte APQUA Carles Lozano

Xarxa de Lideratge Carmen Negrillo 10 30 5
Georecursos Miriam Martinez Flores 7 40 10
Moviment, Respiracio i Aprenentatge Cristina Cosials 11 30 5
Resolucid de Problemes Primaria- Xavier Marsal Molero 6 40 11
Secundaria 2013

Nexes. Universitat-Secundaria Josep Bargallé Valls 4 30 10
Metodologies Globalitzadores. Montserrat Cortadellas 6 30 5
Internivells i Laura Rodriguez

Aplicacio i Analisi del Méetode Tomatis® Concepcio Torres 16 30 7

a Escoles Publiques d’Infantil i Primaria

Sabaté

e Area Serveis Territorials de Terres de I’Ebre del Departament d’Ensenyament - Unitat
Territorial de Tortosa de I’Ambit no Universitari de I'ICE

Grup Coordinacio Certificats | Hores Sessions

Educacid Fisica Maria Cinta Ejarque 11 33 11

FES-TE (Formacié Emocional i Social- Elena Mauri Cuenca 4 30 10

Terres de I'Ebre)

e Ambit de tot Catalunya

Grup Coordinacié Certificats | Hores Sessions

Els Castells a I'Escola Marta Badia i Josep Pendent 45 No
Bargallo tancament presencial
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4 Accions postgrau

L'ICE, en col-laboracié amb la Fundacié URV, posa a I'abast dels professors una oferta de

formacidé permanent, amb I'objectiu de facilitar-los I'ampliacié de coneixements, el

reciclatge i I'especialitzacié professional.

4.1 Curs d’Especialista en Docéencia Universitaria

Aquest programa de formacid va dirigit a tot el personal docent de la Universitat Rovira

i Virgili, perd de forma especial al professorat universitari que vulgui adquirir una

formacid especialitzada sobre docencia universitaria. També s’adregca a professors

universitaris en general que participen en el desenvolupament de noves titulacions a la

nostra Universitat, i sempre des de la perspectiva d’adequar els seus processos

d’ensenyament a les recomanacions de la Declaracio de Bolonya.

Els objectius especifics formatius sén els segilients:

Competencies Objectius
1. Coneixer i entendre les funcions dels professors i els estudiants
. Exercir com a docent a la | enelnou marcde I'EEES.
universitat europea del segle XXI. 2. Conéixer i valorar, criticament, diversos models de docencia
universitaria comparada a escala europea.
3. Analitzar la propia practica i reflexionar-hi.
4, Valorar la necessitat d’exercir la funcié docent.
5. Aprofitar els recursos disponibles a la universitat per contribuir a

la internacionalitzacié dels estudis.

° Dissenyar processos
d’ensenyament i aprenentatge adients a
les necessitat formatives dels estudiants
universitaris.

1. Dissenyar, planificar i avaluar processos d’ensenyament i
aprenentatge (o moduls formatius per competéncies), tant individualment
com en col-laboracié amb altres docents (universitaris i no universitaris), o
amb professionals de la disciplina.

2. Coneixer i aplicar a les aules les tecnologies de la informacié i de
la comunicacio per afavorir els aprenentatges.

3. Orientar i tutoritzar els estudiants universitaris.

1. Coneixer i aplicar diferents metodologies i estrategies de treball

° Innovar en la practica de la | que es poden desenvolupar per respondre a objectius educatius diferents
doceéncia universitaria. (estudi de casos, ABP, APP, Us del dossier, etc.).
2. Dissenyar i aplicar metodologies d’avaluacié continua.
3. Afavorir el desenvolupament d’habits i destreses per a
I'aprenentatge autonom entre els estudiants de graus i-o masters.
4. Potenciar i orientar el treball en equip i les actituds cooperatives
entre els estudiants de graus i-o masters.
1. Coneixer les eines i les técniques que faciliten i optimitzen la
° Emprar estratégies | comunicacio.
comunicatives necessaries per a la | 2. Reforgar les habilitats socials i comunicatives dels docents a fi de

docéncia.

millorar la interaccié en els processos d’ensenyament-aprenentatge.
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El curs va tenir una durada de 30 ECTS, repartits en 8 moduls, algun dels quals impartits
de manera semipresencial:

- Modul 1: La docencia a la universitat

- Modul 2: Processos d'ensenyament i aprenentatge
- Modul 3: Metodologies docents

- Modul 4: Recursos virtuals

- Modul 5: Estrategies comunicatives i participatives
- Modul 6: Avaluacio

- Modul 7: Dossier de docéncia

- Modul 8: Projecte final de postgrau

Aquest curs 2013-14 ha tingut 17 inscrits al curs complet. Pel que fa als inscrits en
moduls independents, han estat els segiients:

Modul | Inscrits | Assistents
4 4

2
3
4
5
6
7

Wl W b
R W W N

4.2 Curs d’Especialista en Direccio i Gestio de Centres Educatius

Durant I’'any academic 2013-14 s’ha fet per tercer any el Curs d’Especialista en Direccid
i Gestid de Centres Educatius. El Curs vol donar un enfocament professionalitzador del
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del
personal directiu professional —en aplicacio de les directius de la Llei 12/2009, de 10 de
juliol, d’educacié—, aixi com de les necessitats i els reptes de la mateixa funcio
directiva, que demanen un nou enfocament de la formacié que ofereixen les
universitats. No només cal adequar-se a aquesta normativa, sind que s’ha de
respondre a les demandes actuals, en el sentit d’aprofundir en els aspectes de gestid —
gue no han format part dels curriculums de la gran majoria de diplomatures i
llicenciatures que donen pas a la professié docent— i d’'una necessaria transversalitat,
amb coneixements juridics i organitzatius, a més dels eminentment pedagogics.

Un dels reptes principals del Servei d’Educacié de Catalunya és tenir una funcid
directiva capacitada per exercir les responsabilitats que atorga la nova Llei d’educacio
de Catalunya, i els decrets d’autonomia i de direccié de centres educatius publicats el
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2010. L'actual marc normatiu preveu I'existéncia de programes de formacio inicial en
direccio i gestido de centres educatius, dirigits als professionals docents que vulguin
exercir aquesta funcié. També preveu que les universitats puguin oferir aquesta
formacid que permeti I’accés efectiu a la funcié directiva dels centres educatiu publics.

Tot i que la normativa vigent no té previst cap tipus de requisit per a la direccid dels
centres privats concertats, I'evident voluntat d’eficiencia en la gestié que han de tenir
aquests centres per a la propia qualitat educativa i la logica futura exigencia de
professionalitzacid de la funcié directiva també en els centres privats —que vindra com
a conseqliencia de la seva aplicacié als centres publics— fan que qualsevol proposta
formativa hagi d’estar oberta a la possibilitat d’exercici en tots els centres educatius,
sigui quina sigui la seva titularitat.

En aquest sentit, s’ha dissenyat aquest curs de postgrau amb I'objectiu de disposar
d’una funcié directiva capacitada per exercir les responsabilitats que atorga la nova Llei
d’educacié de Catalunya i els decrets d’autonomia i de direccié de centres educatius
publicats el 2010.

Aquest curs esta adregat a directius en exercici i a altres persones amb responsabilitats
en l'organitzacid i gestid de centres educatius vinculats a sistemes reglats de formacio:
centres d'educacid infantil, primaria, secundaria, formacié professional o similars, tant
de titularitat privada com publica; docents en actiu que vulguin accedir a la funcié
directiva.
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5 Actuacions de promocio de la millora i innovacié docent

5.1 Ajuts per alainnovacio docent i la investigacio educativa

En l'actualitat, la universitat ha esdevingut un motor de la societat, atés que una de les
seves funcions és produir coneixement en els ambits de la docéncia, la recerca i la
innovacié. Des d'aquesta perspectiva, I'Institut de Ciencies de I'Educacio de la URV
desenvolupa activitats que potencien aquestes funcions entre el professorat, impulsant
projectes d'innovacio i investigacié docent.

En aquest marc, es proporcionen ajuts segons la modalitat:

° Grups d'innovacié docent. Els objectius se centren a incentivar la formacié de
grups de professors que promoguin la innovacid educativa i la incorporacié de les TIC a
la seva activitat docent; afavorir els processos col-laboratius d'innovacié docent en els
ensenyaments de grau i postgrau; implementar i promoure noves estratégies de
docencia i aprenentatge; aplicar diferents metodologies docents i avaluar els resultats
obtinguts, i dissenyar materials o recursos per al desenvolupament de les
competencies nuclears-transversals de la URV.

. Projectes o estudis d'aplicacié educativa. Tenen com a finalitat desenvolupar
estudis rigorosos sobre els diferents aspectes relacionats amb la docencia universitaria
i no universitaria, analitzar l'impacte dels projectes d'innovacié docent presentats en
convocatories anteriors i potenciar la relacié entre I'educacié secundaria i la
Universitat.

. Accions de captacio i relaci6 amb secundaria. Es vol estimular I'estudi de les
diverses matéries-ambits d'estudis entre els joves, afavorir I'esfor¢ i excel-léncia
academica, divulgar aquestes materies o ambits entre els futurs alumnes de Ia
Universitat i servir de punt de trobada entre I'ensenyament secundari i la Universitat.

En el grafic 13, es pot veure una relacié dels ajuts concedits segons els grup de
pertinéncia.
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Grafic 13. Dades del nombre de investigacions de cada grup
MOD | CODI |COORDINADOR-A PROJECTE
A01 |V. Manuel Merino [“Cinica juridica de drets humans”.
Sancho
A02 Carme Garcia |“Aprenentatge servei: participacid en accions educatives per a la millora de
Yeste |'aprenentatge i la convivéncia en centres educatius”.
AO03 Mar Gutiérrez- [“El telefon mobil com a eina de suport per a la millora de la competéncia oral dels|
Coldn Plana alumnes del grau d'Angles”.
A04 José Miguel “La innovacid docent mitjangant la formacioé del PDI en el marc del Pla de Formacid
Jiménez Gonzalez |[del PDI de la URV. L'impacte de la formacid”.
A05 Maria Dolores |“Disseny i implementacié d'una wiki interdisciplinaria per a la gestié del
Jiménez Lépez [coneixement en llengua i literatura”.
Lo
c
§ A06 | AnalnésRenta [‘La web 2.0 como herramienta para la ensefianza centrada en el alumno en
:g Davids contextos universitarios”.
s
3 A07 Milenka Villca  |“Grup d'innovacié docent de la Facultat de Ciéncies Juridiques (GID-FCJ)”.
E Pozo
o A08 Maite Novo  [“Digitalitzacié del cas RECAL: conversié a un joc de realitat alternativa”.
= Molinero
O A9 loanis Katakis  [“Percepcidn y actitud hacia la biotecnologia y la habilidad de innovacion en los
estudiantes de grado de Ingenieria Quimica: conclusiones de un estudio
demografico y propuestas”.
A10 | John Glenmore [‘Desenvolupament de ponéncies i classes on-line amb finalitats de docencia i
Style promocio”.
A1l |Elena Ferran Larraz|“Confluéncia de docents per la definicid i desenvolupament de la competencia
textual al grau d'Angles. Analisi multinivell del text des de les diferents especialitats
i assignatures i, molt especialment, del nivell lexicosintactic en relacié amb el
discursiu”.
Al2 Silvia de la Flor
Lopez “Virtualitzacié de les assignatures de laboratori del grau d’Enginyeria Mecanica
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mitjangant la creacié de material didactic audiovisual”.
A13 |Joan Carles Bruno [“Millora de I'experiéncia docent als laboratoris de termodinamica integrant eines
Argilaguet d'estadistica aplicada a I'enginyeria”.
Al4 Maria Angel  |“Desenvolupament de material interactiu d'avaluacié de I'aprenentatge practic de
Lanuza Escolano [la materia Histologia a través de la utilitzacié de I'eina docent Microscopi Virtual”.
A15 Jordi Gavalda |“Millora del procés d'ensenyament-aprenentatge en la instruccié de vol al CESDA
Casado amb tauleta PC”.
Al6 Luis Marqués  [“Tutoria by LetMeLearn. Un métode per aprendre a aprendre en el context del
Molias PAT”.
A17 Roser Ricoma |“Aplicacié de sistemes de resposta remota dels estudiants -SRRE en la docéncia
Montané d'Infermeria”.
Al18 Renuncia Aula virtual de disseny i produccio d’aliments
A19 |Pilar Iranzo Garcia [’El Pla pilot d'internacionalitzacié del curriculum en tres titulacions de grau de tres
arees cientifiques diferents (Filologia, Enologia i Educacid)”.
A20 |[Carme Oliver Ferré[“Ampliacid i adaptacié del material docent informatic actual a la nova versié de
Moodle”.
A21 |Charo Barrios Ards|“La direccid i organitzacidé de centres educatius com a competéncies del Practicum
i TFG en graus d'Educacid”.
A22 |Jordi Tous Pallares [“Aplicacié de tecniques d'intel-ligencia col-lectiva i aprenentatge col-laboratiu per a
la configuracioé d'equips d'estudiants universitaris innovadors i emprenedors”.
A23 Daniel Salavera [“Creacid d'una eina informatica per a I'autoaprenentatge en el master
Mufioz d’Investigacié en Enginyeria Termodinamica de Fluids”.
A24 Anna Clotet  [“Autocorreccid i avaluacié de practiques de laboratori basant-se en calcul d'errors
Romeu associats a |'experimentacid”.
A25 Fabia Morales  [“Aplicacié d'un programa d'aprenentatge servei en el grau de Psicologia”.
Vives
A26 Yolanda Pérez  |“Disseny d'un dossier professional del grau de Geografia i Ordenacié del Territori”.
Albert
A27 Aron Gutiérrez |“Innovacioé educativa i noves metodologies docents: les practiques externes en els
Palomero estudis de Geografia i Ordenacié del Territori”.
A28 Maria del Mar [“Implicacions dels MOOC (Massive Open Online Courses) per a la docéncia
Pamies Pallisé |universitaria presencial i virtual”.
A29 |Janaina Minelli de [‘Aprenentatge creatiu amb TIC”.
Oliveira
A30 | Genaro Gonzdlez [“Eines docents per a la resolucid de representacié normalitzada d'elements
Baxauli mecanics”.
A31 [José Ignacio Muro [“Adequacié de les practiques del grau de Geografia i Ordenacié del Territori en
Morales I'exercici professional del geograf”.
A32 | Antoni Gavalda |“El tractament dels valors cooperatius a |'escola”.
Torrents
A33 | Pilar Ferré Romeu [“Disseny d'una plataforma web per acostar la recerca en Psicologia Basica als
estudiants de grau”.
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MOD | CODI |COORDINADOR-A PROJECTE
BO1 | Josep Maria Pons [“Laboratoris didactics per a practiques eficients: analisi de I'aplicacio i dels
Altés resultats obtinguts”.
B0O2 | Araceli Rodriguez [“Projecte de sintonitzacié amb la societat: analisi exploratoria del perfil demandat]
.g Merayo en els graus d'Administracio i Direccié d'Empreses i de Finances i Comptabilitat”.
©
o
§ BO3 Josep Maria  |“Analisi i difusié6 de resultats de I'Us en |'ambit universitari dels questionaris
0 Mateo Sanz  |personalitzats de Moodle per a I'ensenyament de I'Estadistica”.
o
©
% B04 Ana Beatriz “Una avaluacié de I'acompliment dels estudiants amb eines de simulacid
Eid Herndndez Lara |empresarial”.
wv)
3 BO5 David Serrano  |Diagnosi del coneixement territorial immediat de I'alumnat de 2n de batxillerat del
I Giné delta de I'Ebre”.
B0O6 Rosalia Cascon [“La identitat professional dels estudiants universitaris: un estudi exploratori dels
Pereira factors que incideixen en la construccid de la seva identitat professional”.
MOD | CODI |COORDINADOR-A PROJECTE
CO1 | Elizabeth Russel [“SMILE (Student of Mobility & Studying english)”.
Brown
Co2 Marta Calull  |“Suport a la realitzacié del treball de recerca de batxillerat”.
Blanch
:g C03 | Cristina Urbina [“Descobreix I'enginyeria: vine a I'ETSEQ”.
= Pons
§ Cco4 Maria Ferré  [“Disseny d'activitats per fomentar el coneixement de I'enginyeria en els estudiants
2 Bergada de secundaria”.
g
9 C05 Licia Butta “e-Learning art history”.
3
.q:’ C06 |Laureano Jiménez [“Wolframio: un tipo con quimica (saquémosle mas jugo al material)”.
N Esteller
g co7 Maria Gloria  [“Organitzacid de la fase local i participacid a la «VI Olimpiada Espafiola de
4] Barbera Mariné [Economia»”.
S
) C08 | Albert Oller Pujol [“Tallers de robotica mobil per a estudiants de BAT”.
< Co9 Joan Alberich  |“Il Olimpiada de Geografia de Tarragona”.
Gonzdlez
c10 Robert Andreu [“Actualitzacié de recursos didactics del projecte APQUA per a I'educacio primaria i
Gilabert Mallol [secundaria”.
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5.2 CIDUI

Les universitats publiques catalanes, juntament amb I’ACUP (Associacido Catalana
d’Universitats Publiques), van organitzar els dies 2, 3 i 4 de juliol de 2014, al Palau Firal i
de Congressos de la ciutat de Tarragona, el CIDUI 2014 amb el tema central “Models
flexibles de formacié: una resposta a les necessitats actuals”.

El CIDUI (Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacid) s’ha configurat
com l'espai de referéncia local i nacional per a la reflexid i I'intercanvi d’experiéncies
d’innovacié docent d’ambit universitari.

Des de l'organitzacié de la primera edicié I'any 2000, el CIDUI s’ha anat celebrant cada
dos anys com una iniciativa consolidada que aplega un gran nombre de professorat, i
altres professionals de I'educacid, empés per la voluntat de fer de la universitat una
institucioé que respongui als reptes de la nostra societat.

Per aquest motiu, el context actual ens ha dut a proposar, per a aquesta edicié del
CIDUI, un espai per compartir en el qual es pugui reflexionar sobre les respostes
formatives que pot oferir la universitat per afavorir les necessitats dels estudiants,
I'ocupabilitat i la competitivitat de les persones titulades. En els darrers anys han anat
sorgint, en el nostre ambit universitari, models formatius flexibles que intenten trobar
I’equilibri entre la formacid basica, les competéncies professionals i I'orientacio al
mercat laboral. Aquests models coincideixen en el fet de donar cada vegada més
protagonisme a l|‘estudiantat no només en el procés formatiu, sind també en
I'afavoriment de la seva participacié en el context institucional, cercant-ne la
implicacid i la identificacié amb aquest.

El registre detallat del volum d’assistents i de comunicacions es pot consultar en el quadre

seglent:
Inscrits Equip de col-laboradors Convidats Assistents totals
550 54 90 550
Rebudes Presentades oralment Presentades poster Total
497 239 140 379

El nombre de comunicacions presentades en funcié del pais de procedéencia ha estat divers. Es
troben participants d’ambit nacional, pero també de paisos com Mexic, el Brasil, I’Argentina,

Xile, Andorra, el Canada, Franca, Portugal, el Regne Unit o Australia, entre d’altres.

Més informacio a:- http:--www.cidui.org-
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6 Estudis i projectes de recerca

Els estudis i els projectes de recerca sén elements clau per avancar en els
plantejaments sobre la formacié del PDI, la capacitat d'adaptar-se als canvis i a un nou
model d'ensenyar i d'aprendre. A més, és una linia d'actuacié que ajuda a fomentar el
coneixement.

Des d'aquesta perspectiva, es planteja la necessitat d’involucrar el professorat en la
practica educativa, amb capacitat per prendre decisions innovadores a fi de millorar de
manera continua la qualitat de la docéncia.

6.1 Latransferéncia de I'aprenentatge en el context de les practiques
laborals. La formacio professional, en cooperacié amb la Universitat i
I'empresa

Codi: Recercaixa2012
Coordinacio: Manuel Fandos. Universitat Rovira i Virgili
Durada: 2012-15

L'objectiu general d’aquest projecte es aportar coneixement i informacié per a la
millora de la cooperacié i les sinergies entre la formacié professional, la Universitat i
I'empresa. Aquesta meta es concreta en els objectius seglients:

Més informaciod a: http:--www.ice.urv.cat-blog-practiqueslaborals

MEMORIA ICE 2013-14



6.2 Proposta d’un marc de referéncia competencial del professorat
universitari i adequacio dels plans de formacio basats en competéncies
docents (REDU 2012)

Codi: Projecte finangat per la Red Estatal de Docencia Universitaria
(RED-U), dins la Convocatoria RED-U 2012 de projectes en xarxa per a
la investigacid i innovacio.

Coordinacio: Teresa Pagés. Universitat de Barcelona

Col-labora: URV, UdL, UdG, UAB, UPF, UPCV, UOC

Durada: 2012-14

La finalitat d’aquest projecte es redissenyar, implementar i avaluar plans i accions de
formacié i de millora basats en el perfil competencial del professorat universitari, que
permetin garantir I'adaptacié de la docencia universitaria al model formatiu europeu
en materia d’educacid superior.

Aquest projecte esta integrat per les universitats publiques catalanes (Grup
Interuniversitari de Formacié Docent) i les universitats d’Alacant, llles Balears,
Salamanca, Saragossa i Sevilla, al qual s’han incorporat posteriorment, com a
col-laboradores, les universitats de Burgos i Vic. Aixi mateix, esta obert a la participacio
d’altres universitats interessades a col-laborar.

El nostre objectiu és donar un pas endavant en plantejar un model de referéencia en la
formacid del professorat, partint d’'un perfil professional definit, amb nivells
d’especificacid, criteris de realitzacié, d’avaluacié i de reconeixement comuns a les
universitats participants. La construccid d’aquest model de referencia té com a finalitat
servir de suport en la definicid i disseny dels plans de formacié del professorat de les
diferents universitats.

Aquesta investigacid pretén, a més, contribuir a aconseguir una formacid de qualitat,
que permeti al professorat universitari adquirir, desenvolupar i avaluar les
competéncies docents que es consideren essencials per a la docéencia.

Objectius:

e Analitzar les competencies docents en el context social i professional actual.

e Establir un marc de referéncia comu per a la formacié en competéncies docents
del professorat.

e Dissenyar i executar propostes formatives d’acord amb el marc de referencia
comu i amb estandards de qualitat universitaria.

e Avaluar els plans de formacié elaborats segons el marc de referencia comu,
integrant les millores detectades en la redefinicié de les actuacions de
formacio.

e Proposar protocols o propostes per a I'acreditacié i el reconeixement de les
accions i els plans de formacié en competéncies que, coherents amb el marc de
referencia comd, les institucions que formen part del projecte desenvolupin.
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e Recollir i analitzar I'opinié de I'alumnat sobre qué significa una docéncia de
qgualitat en tant que n’afavoreixi l'aprenentatge i el desenvolupament
professional.

e Estudiar els vincles, les sinergies i les potencialitats de la formacid inicial i la
formacié continua.

e Difondre I'experiéncia i els resultats del projecte.

6.3 Competéncies per a I'aprenentatge permanent basat en I'is de PLE
(entorns personals d’aprentatge): analisi dels futurs professionals i
propostes de millora

Codi: EDU2012-33256

Entitat finangadora: VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011 i finangat pel Ministeri
d’Economia i Competitivitat.

Coordinacio del projecte: M2 Paz Prendes Espinosa (U. Mrcia)

El projecte es planteja com a meta general la descripcio i analisi prospectiva, tant en termes
tecnics com funcionals, dels entorns personals d’aprenentatge (PLE) dels futurs professionals
espanyols de totes les arees de coneixement (estudiants d’ultim any de carrera universitaria).
D’aquesta manera, es pretén coneéixer com sén aquests entorns, quines sén les seves
particularitats, quins tipus d’estrategies s’han utilitzat per configurar-los i quines d’aquestes
s’associen a l'educacié formal, aixi com quin tipus de carencies de formacié transversal
proposen.

Els objectius del projecte son els seglients:

. Descriure les estrategies i eines concretes que, de forma habitual, utilitzen els
estudiants universitaris d'ultim curs de totes les arees de coneixement per enriquir i gestionar
el seu procés d'aprenentatge, dins i fora de les aules. Especialment, aquelles que tenen lloc en
contextos electronics.

° Analitzar, tant en termes técnics com funcionals, els entorns personals d'aprenentatge
(PLE) dels futurs professionals espanyols —estudiants universitaris d'dltim curs de totes les
arees de coneixement.

° Fer una analisi conjunta dels components i dels models obtinguts i les seves
implicacions educatives, amb la finalitat de proposar estrategies d'enriquiment del procés de
creacid i gestio de PLE per als futurs professionals impulsades des del context universitari.

. Difondre les dades i les conclusions del projecte i proposar I'ampliacié del seu ambit
d'abast no només en l'universitari espanyol, sind també en l'europeu i internacional, tant pel
que fa a les dades que es vagin obtenint com a les conclusions més rellevants del mateix
projecte.

Trobareu més informacid en I'enllag seglient: http:--www.um.es-ple-
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6.4 Projectes per a la millora de la qualitat docent

6.4.1 Disseny d’e-Activitats per a I’Aprenentatge (un enfocament d’actualitzacié
docent investigant la propia practica)

Convocatoria: Ajuts per al finangcament de projectes per a la creacio o
millora dels cursos en linia oberts massius (UOC2014).

Coordinacio: Lourdes Guardia Universitat Oberta de Catalunya
Col-labora: UOC, UB, UPC, UAB, URV, UDG, UDL i UPF

Durada: 2014-15

El projecte té com a objectiu el disseny, el desenvolupament, la implementacid i
I"avaluacié d’'un MOOC sobre com dissenyar activitats d’aprenentatge basades en I'us
de les TIC per a diferents escenaris i models educatius (presencial amb suport de les
TIC, mixtos o semipresencials, o bé totalment en linia o virtuals). Aquest MOOC
s’adreca a docents de I'ambit de I'educacié superior de les universitats espanyoles i
llatinoamericanes perqueé sigui massiu i pugui tenir més impacte.

La tematica del MOOC es fonamenta, principalment, en I'enfocament del model de
disseny d'activitats educatives Learning Design Studio (LDS), proposat per Mor i
Mogilevsky el 2013. Aquest model de disseny promou un procés interactiu que va des
de la idea, la investigacid, la inspiracid, la creativitat, el disseny, la proposta i el
prototipus de l'activitat d'aprenentatge a I'avaluacid, la reflexié i la generacié de
propostes de millora per a la implementacié seglient. En aquest sentit, permet anar
introduint millores per contribuir, aixi, a incrementar la qualitat de la docéncia i de
I'aprenentatge.

Els objectius especifics que es vol assolir amb el projecte MOOC sdn els seglients:

1. Aplicar lI'enfocament del learning by design and inquiry (aprenentatge
mitjancant el disseny i la investigacié) per formar, massivament, professors
universitaris i altres formadors en un procés de disseny d’activitats
d’aprenentatge interactiu orientat a la millora continua de la qualitat docent.

2. Proporcionar al professorat principis i estratégies de disseny d’activitats
d’aprenentatge innovadores basades en un Us apropiat i significatiu de les TIC.

3. Fomentar I'avaluacio entre iguals i el peer mentoring (mentoria entre iguals)
per promoure la creaci6 de comunitats d’experts en I'GUs de les TIC per a
I’educacio, durant i més enlla del curs.

4. Avaluar el procés de disseny, implementacio i resultats del MOOC per analitzar
el potencial de propostes formatives per a docents en aquest format i valorar-
lo com a estrategia d’actualitzacié docent permanent.

5. Proposar recomanacions i pautes de reconeixement i certificacié dels
aprenentatges que els participants del MOOC han assolit als centres i instituts
de formacié de professorat de les universitats.

6. Difondre els resultats obtinguts amb I’experiéncia duta a terme amb I'objectiu

de compartir tot el coneixement que es generi entorn del disseny, la
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implementacié i I'avaluacido d’'un MOOQOC, i contribuir, aixi, a millorar futures
accions que es puguin desenvolupar en aquest ambit.

6.4.2 Projecte CoLE (Collaborative Learning Environment), una eina per potenciar la
intel-ligéncia col-lectiva i ’aprenentatge col-laboratiu dels futurs mestres
d’infantil i primaria.

Convocatoria: Ajuts de recerca en millora i innovacio en la formacio
inicial de mestres per a les titulacions impartides a les universitats
participants en el Programa de Millora i Innovacid en la Formacid de
Mestres (ARMIF 2014.)

Coordina: Maite Novo. Universitat Rovira i Virgili

Durada: 2014-16

El present projecte CoLE (acronim en angles de Collaborative Learning Environment)
pretén integrar les competencies professionalitzadores referides a I'eficacia personal
(autocontrol, autoconfianca, flexibilitat, compromis organitzatiu i maduresa personal) i
la gestio de la intel-ligéncia col-lectiva, dins del curriculum de la doble titulacié
d’Educacié Infantil i Primaria de la Universitat Rovira i Virgili. Es volen aplicar noves
praxis per aconseguir una practica del treball en equip en un context actiu.

Es per aixd que hi aplicarem els suposits de la intelligéncia col-lectiva i de
I'aprenentatge col-laboratiu, mitjancant el disseny d'un projecte col-laboratiu i
cooperatiu que s’ha de desenvolupar al llarg del grau (que anomenarem Projecte
Integrat).

El projecte CoLE se centra en el disseny i el desenvolupament d’un projecte cooperatiu
gue permeti la integracid dels practicums i els treballs de fi de grau, que estableixi una
cooperacio entre alumnes de diferents cursos i que crei una estreta relacié tant amb
els tutors de les escoles com amb els de la facultat. D’aquesta manera, es vol generar
una estructura formativa cohesionada durant el grau on es pugui integrar la practica a
les escoles amb el treball de fi de grau, i d’aquesta manera reforcar el treball
experimental a les escoles, generar projectes d’aprenentatge servei i introduir, de
forma progressiva, habilitats i responsabilitats en la direccio i gestié de projectes
complexos dins I'ambit educatiu.

De forma addicional, aquest projecte servira per fomentar 'Us del anglés per a la
comunicacio interpersonal i documental.
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6.5 Grup FORTE-ICE: Investigacio en contextos educatius

La recerca constitueix una funcid essencial de la Universitat com a fonament de la

docencia i mitja per al progrés de la societat. Per aquest motiu, I'ICE té com a objectiu

organitzar i desenvolupar activitats que fomentin la recerca en I'ambit de I'’educacié.

En el cas que ens ocupa, ICE-FORTE (Formacié en Contextos Educatius —FORMACIO |

TECNOLOGIA-) és un grup de recerca amb participacid del Departament Pedagogia i de

I'Institut de Ciencies de I'Educacid, el qual figura en el mapa de grups de recerca de la URV,

d'acord amb les especificacions establertes per la mateixa Universitat.

La Generalitat de Catalunya ha reconegut ICE-FORTE com a Grup de Recerca Reconegut per al
periode 2014-16 (codi: 2014-SGR959. Modalitat GRC), amb nom: METODOLOGIA DE LA
RECERCA EDUCATIVA AMB IMPACTE SOCIAL (MEDIS).

Les seves linies de treball son:

Avaluacio de la formacio.

Desenvolupament i aplicacié de nous recursos en la formacid.

Elaboracid i validacid de materials i recursos educatius.

Formacié de formadors.

Formacid inicial i permanent de professorat universitari i no universitari.

Innovacié docent i recerca educativa.

Metodologies i estrategies didactiques i TIC.

Docencia en linia (on-line)

Formacid, mén laboral i emprenedoria.

Metodologia de la recerca.

Impacte social de la recerca i dels nous mitjans.

6.6 Red-U

L’ICE és soci de |la Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U).
RED-U és una associacio integrada en I'International Consortium of Educational

Development, I'organitzacio que engloba les diferents xarxes nacionals.

Els objectius d’aquesta xarxa son:

Promoure la comunicacid entre els professionals de la docencia
universitaria.

Impulsar la formacié docent del professorat universitari.

Intercanviar experiéncies i recursos per a la formacio.

Donar suport als esforcos dirigits a aconseguir una major qualitat de la
docéncia universitaria.

Afavorir la discussido multidisciplinaria sobre la docencia universitaria.
Discutir i estimular politiques universitaries que promoguin la qualitat
docent.
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6.7 GIFD (Grup Interuniversitari de Formacié Docent)

El Grup Interuniversitari de Formacié Docent comenca a gestar-se a I'octubre del
2009, fruit d’una proposta de col-laboracié en el si de la universitat publica
catalana, orientada al treball conjunt per identificar les competéencies docents del
professorat universitari, atés el nou context que I'Espai Europeu d’Educacio
Superior ens plantejava i els reptes que aquest constituia per a la formacié
docent.

Hi ha la voluntat de les universitats publiques catalanes de treballar conjuntament
en la identificacid i el desenvolupament de competencies docents del professorat
universitari a través de la formacio.

Actualment, se segueix treballant en la definicié i el desenvolupament d’un model
de formacié orientat a la millora i la innovacié de la practica docent del
professorat universitari.
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7 Relacions amb I’entorn i altres institucions

Un dels objectius prioritaris en aquest curs ha estat la millora de les relacions i la
projeccid externa de I'ICE, tot construint i consolidant vincles de treball amb altres
institucions educatives.

7.1 Projectes europeus. ASSOCIACIO COMENIUS REGIO: Key competencies in
vocational education and training in Europe. Actions from Comenius
Regio Partnership Tarragona-Mikotow

Num: 2013-1-PL1-COM13-38848 2

Coordina: Ajuntament d’Orleans i Ajuntament de Tarragona
Participants: Ajuntament de Powiat Mikofowski, Consort of Secondary
Schools a Ornontowice i The Association for Civil Councelling Dogma,
Ajuntament de Tarragona (representat per ['Institut Municipal
d'Educacié (IMET) i I'Oficina Europe Direct), Institut Vidal i Barraquer,
Institut Comte de Rius i Institut de Ciéncies de I'Educacié de la
Universitat Rovira i Virgili.

Convocatoria: Organismo Auténomo de Programas Educativos

Europeos. Programa de Aprendizaje Permanente.

”

El Projecte Comenius Regio “European Key competences and future jobs”’ té com a objectiu
principal iniciar actuacions que ajudin al desenvolupament personal de l'alumnat i a la seva
insercié social i laboral. Partint de les recomanacions de I'OCDE (2012) perqué els paisos
millorin el desenvolupament i I'activacié de les competéencies de les persones en el mercat
laboral, aguest programa consistira en un treball de recerca i intercanvi d'experiéncies que,
conjuntament amb unes accions pilot, portara als centres educatius participants a
implementar en el seu projecte curricular una série d'activitats encaminades a afavorir
I'adquisicié d'aquestes competencies clau europees. Entre aquestes, es posa especial emfasi
en les relacionades amb el coneixement d'una llengua estrangera i les referents a I'is de les
noves tecnologies, que afavoriran l'intercanvi d'informacié i experiéencies entre I'alumnat dels
centres educatius de les dues ciutats implicades, Mikotéw i Tarragona.

Les associacions Comenius Regio tenen una relacid bilateral entre dues autoritats locals o
regionals que exerceixen un paper en |'educacid escolar als seus respectius paisos. Cadascuna
d'aquestes esta obligada a involucrar en el projecte, almenys, un centre escolar i una altra
organitzacioé de la seva regié o del seu municipi.

Per dur-ho a terme, s'ha constituit una associacid, Comenius Regio, que compta amb la
participacid, per part de la ciutat Polonesa de Mikotdw, de I'Ajuntament de Powiat Mikowski,
Consort of Secondary Schools a Ornontowice i The Association for Civil Councelling Dogma. Per
part de la ciutat de Tarragona, hi participen I'Ajuntament de Tarragona, representat per
I'Institut Municipal d'Educacié (IMET) i I'Oficina Europe Direct, I'Institut Vidal i Barraquer,
I'Institut Comte de Rius i I'Institut de Ciencies de I'Educacid de la Universitat Rovira i Virgili.
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7.2 Activitats CAE (Centre d’Atencio a I’Estudiant): nexes de col-laboracio
cientifica universitaria amb secundaria

Amb el CAE de la URV, i a partir d’aquest curs 2012-13 (com a refor¢ i impuls coordinat de
linies ja assajades i d’altres d’innovadores), s’han dut a terme:
0 conferéencies divulgatives en centres de secundaria,
0 grups de treball conjunt de professorat universitari amb professorat de
secundaria (linia ja existent que es vol incentivar i acreditar),
0 cursos d’actualitzacio curricular per a professors de secundaria.

Des del Vicerectorat d'Estudiants i Comunitat Universitaria de la Universitat Rovira i Virgili, amb
la voluntat d'intensificar la col-laboracié cientifica de les facultats i escoles universitaries amb el
professorat i els centres d'ensenyament secundari i de formacid professional, s'ha encetat el
programa NEXES —amb el qual col-labora activament I'ICE de la URV.

El programa té com a finalitat apropar la Universitat i la recerca als estudiants d'ensenyament
secundari que estiguin més motivats i tinguin més interés en materies cientifiques, amb la
participacié de professorat universitari i de secundaria, que en rep formacio.

L'ICE participa en els programes seglients:
- Fem Recerca!

- Aprofundiments

- EstiURV

- Recerca per a Secundaria

- Talent Jove

- Conferencies Cientifiques

- Bojos per I’Arqueologia!

L'ICE, conjuntament amb el CAE, participa, més especificament, en el programa
Aprofundiments, el qual ofereix formacio al professorat de secundaria sobre els coneixements i
la recerca generada en les diferents disciplines academiques. Els cursos que s’han impartit
aquest estiu es poden consultar en I'apartat 3.2.5.
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7.3 Relacions amb altres institucions

L’ICE ha establert un protocol d’actuacions conjuntes amb altres institucions, fruit dels
acords i convenis amb aquestes:
e Ajuntament de Tarragona - Institut Municipal d’Educacié de Tarragona
e Fundacid “la Caixa”
e Escola de Mdsica de Tarragona
e Museu d’Art Modern de Tarragona
e Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial (Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya)
e Ajuntament de Tarragona i Coordinadora de Colles Castelleres de
Catalunya

Altres col-laboracions sén:

Participacio en el projecte APQUA (URVBerkeley)

Cursos 2012-13i2013-214:

Coordinacio dels grups de treball per a la confeccié de les unitats didactiques del programa
escolar del projecte APQUA (Departament d'Enginyeria Quimica de la URV i Lawrence Hall of
Science de la Universitat de California a Berkeley) i suport a activitats destinades al professorat
d’infantil, primaria i secundaria.

Participacio en el PLE Camp de Tarragona (Departament de Cultura, Generalitat)

Cursos 2012-13 i 2013-14:

Participacid activa en les reunions i les activitats del grup de treball de les institucions i
associacions aplegades en el PLE del Camp de Tarragona per a la promocié, difusio i
ensenyament cooperatiu de la llengua catalana (promogut i coordinat pels Serveis Territorials
de Tarragona del Departament de Cultura de la Generalitat).

Direccié-coordinacié de la programacio pedagogica d’activitats promogudes des
d’institucions no académiques-no docents

- Amb el Comite Organitzador dels Jocs del Mediterrani Tarragona 2017: Coordinacié
de grups de treball d’infantil, primaria i secundaria per dur a terme unitats didactiques
sobre salut i esport, i suport a la difusid escolar dels esports presents als Jocs del
Mediterrani.

- Amb la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya i la Biennal de Castells:
Creacio, coordinacié i direccié de grups de treball d’infantil, primaria i secundaria per
dur a terme unitats didactiques sobre el fet casteller i la inclusié de tematica castellera
en el desenvolupament curricular.
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7.4 Col-laboracions amb serveis de la URV

a. Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI)
El Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) és un entorn dinamic en el
qual s’integren tots els serveis que donen suport a I'aprenentatge, la docencia, la recerca i la
Tercera Missid, relacionats amb el mén de la informacid i les TIC, on I'estudiantat és I'eix
central. Des del CRAI, s’ofereix una carta de serveis que es proporcionen a partir de diferents
unitats de la Universitat que hi estan implicades. Aixi, I'estudiant pot rebre informacié general
(Centre d'Atencié a I'Estudiant, CAE), practicar l'autoaprenentatge de llenglies (Servei
Linglistic, SL), sol-licitar documentacio (Servei de Biblioteca i Documentacid, SBiD), tenir accés
a recursos informatics (Servei de Recursos Informatics i Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio, SRIITIC) o a recursos educatius (Servei de Recursos Educatius, SREd) i entrar en
contacte amb la innovacié educativa (Institut de Ciencies de I'Educacid, ICE).

b. Campus Excel-léncia Internacional Catalunya Sud (CEICS) i Escola de Postgrau i

Doctorat (EPD)
Les relacions de la URV amb I'educacidé secundaria i amb la formacid professional han estat,
historicament, extenses i s'han incrementat amb el canvi de titulacions adaptades a I'EEES, el
nou decret d'accés a la Universitat i el master de formacié del professorat de secundaria,
formacié professional i idiomes. La potenciacid i l'articulacid d'aquestes relacions amb
I'estratégia general que planteja aquest projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional sén
I'objectiu d'aquesta actuacié, a la vegada que també es volen desenvolupar accions que
emfatitzin la formacidé no universitaria (CEICS, 2010). Per aquest motiu, es proposa el disseny
d’un programa de cooperacié entre la FP i la Universitat en el context de la regid d’actuacio del
CEICS.

c. Centre Atencié a I’Estudiant
El Centre d'Atencié a I'Estudiant (CAE) s’ha creat amb I'objectiu d'informar i assessorar els
estudiants de la Universitat Rovira i Virgili en tots aquells aspectes que poden contribuir a
millorar la seva estada universitaria.
L’ICE col-labora en les accions adrecades a professorat de I’ambit no universitari.
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8 Eines i recursos tecnologics de suport a la docencia

Web (http:--www.ice.urv.cat)

El web de I'ICE segueix sent un sistema potent d’informacié. No solament es tracta
d’un espai en qué es publica la informacié relativa a les linies de treball i a les
principals actuacions de I'Institut, sind que, a més, enllaga directament amb els
diferents sistemes d’informacié que faciliten la gestio.

Durant aquest curs 2012-13, s’ha actualitzat el seu disseny i s’han elaborat nous
continguts. Cal destacar la voluntat d’ampliar la informacid sobre I'apartat d’innovacié
docent per facilitar I'accés a recursos propis i externs que puguin ajudar el professorat
a millorar la practica docent.

Moodle ICE (http:--formacio-ice.urv.cat-)

Per facilitar la gestid d’espais i usuaris dels cursos de formaciod i grups de treball, s’ha
treballat amb el Servei de Recursos Educatius per connectar el Moodle URV amb el
Moodle de I'ICE, sent aquests dos campus virtuals espais que actualment
comparteixen recursos i processos de gestio.

Eines web 2.0

S’ha dissenyat un espai de “Social Media” per millorar la informacid i la comunicacid
amb els usuaris de I'ICE.

Blog: http:--agora-ice.urv.cat-

Usuari Twitter: @iceurv
Pagina Facebook: http:--www.facebook.com-ICE.URV
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9 Estructurai funcionament

- Equip directiu

e Dr. Angel-Pio Gonzalez Soto (director)

e Dra. Nuria Ruiz Morillas (secretaria)

- Subunitat de Formacio del Professorat i Innovacié Docent

e Dr. Manel Fandos Garrido (técnic de Suport a la Gestid)

e Professors del Dept. d’Educacié de la Generalitat de Catalunya en

comissio de serveis:

(0}

o
o
o

Sr. Pep Bargallo Valls (coordinador)

Sra. Marta Badia Solé (Unitat Territorial de Tarragona)

Sra. Nuria Garcia Alsina (Unitat Territorial de Tarragona)

Sra. Angels Nolla Llorens (Unitat Territorial de Terres de
I'Ebre)

- Subunitat Secretaria

e Sr.José Maria Sanchez Fernandez (cap)

e Sra. Esther Aguadé Barberan (administrativa)

e Sra. Misericordia Duran Soler (administrativa)

e Sr.Joan Vicent Navarro Ferreres (técnic informatic)
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