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9. Estructura i funcionament



1. Presentacio

Funcions de I'ICE

e Innovacidé educativa, entesa com a recerca,
promocid i aplicacio d’aquesta.

e  Formaci6 i perfeccionament del professorat
de qualsevol nivell educatiu, tant en la
projeccio formal com no formal.

e Informacié i difusid d'experiéncies, treballs i
materials d'interes pedagogic.

Investigacid

e Assessorament, orientacid i assisténcia
tecnica a professors, centres,
institucions i alumnes.

e Relacions amb I'entorn i altres centres
educatius.
Gestid, en col-laboracié amb el Vicerectorat de
Personal Docent i Investigador, del Pla de
Perfeccionament del PDI.

Com a mostra del compromis d'aquest ICE amb les linies del seu Pla Estrategic de la URV, es detallen les

accions dutes a terme.



2. Resum executiu

A continuacid, es mostra un resum de les actuacions més significatives que s’han dut a terme durant els

cursos 2014-2015i 2015-2016.

FORMACIO PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI)

Pla General 91 1295

Pla Especific 38 603 491 427,5
TOTAL 129 1898 1537 1276
Pla General 118 1571 1282 1207,5
Pla Especific 34 524 434 392
TOTAL 152 2095 1716 1599,5

Taula 1. Resum Formacié PDI 14-15i 15-16

INNOVACIO DOCENT

Grups d’innovacié docent 29
Projectes o estudis d’orientacié educativa 11
Accions de captacié amb secundaria 1
Ajuts Pont 15
TOTAL 56
Grups d’innovacié docent 20
Projectes o estudis d’orientacié educativa 5
Ajuts Pont 10
TOTAL 35

Taula 2. Resum Innovacié Docent 14-15i 15-16

FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT NO UNIVERSITARI

Taula 3. Resum Formacié professorat no universitari 14-15



Taula 4. Resum Formacié professorat no universitari 15-16

ACCIONS DE POSTGRAU

Doceéncia Universitaria

Direccid i Gestid de Centres Educatius

Formacié del professorat Universitari: Docéncia, Recerca i Gestid

Direccio i Gestié de Centres Educatius 21
Taula 5. Accions de Postgrau 14-15i 15-16




3. Formacio permanent del professorat

3.1 Pla de formacio del PDI

2007-08 Pla General 44 792 639 250,5
Pla Especific 6 86 86 96,5
TOTAL 50 878 725 347
2008-09 Pla General 66 1.099 810 389,5
Pla Especific 12 181 177 71
TOTAL 78 1.280 987 460,5
2009-10 Pla General 122 1.734 1.386 600
Pla Especific 40 504 479 615
TOTAL 162 2.238 1.865 1.215
2010-11 Pla General 160 2.182 1.814 941,5
Pla Especific 66 986 951 719
TOTAL 226 3.168 2.765 1.660,5
2011-12 Pla General 176 1.812 1.563 824
Pla Especific 35 444 437 485,5
TOTAL 212 2.256 2.000 1.309,5
2012-13 Pla General 140 1.423 1.298 894,5
Pla Especific 43 527 443 426
TOTAL 183 1.950 1.741 1.320,5
2013-14 Pla General 99 1.386 1.089 690
Pla Especific 35 605 491 295
TOTAL 135 1.991 1.580 985
2014-15 Pla General 91 1295 1046 848,5
Pla Especific 38 603 491 427,5
TOTAL 129 1898 1537 1276
2015-16 Pla General 118 1571 1282 1207,5
Pla Especific 34 524 434 392
TOTAL 152 2095 1716 1599,5

Taula 6. Resum Formacié PDI dels ultims cursos

3.1.1 Pla General

Les activitats proposades per aquests cursos (2014-2015 i 2015-2016) han girat al voltant de set arees

tematiques que determinen les diferents linies d’accid vers les quals s’articula I'oferta formativa del Pla

de Formacié:




A continuacid, es mostra la relacié de cursos per bloc tematic separat per cursos.

Acci6 institucional 8 4 12
Doceéncia universitaria 4 139 124 23
Eines per al treball docent 16 193 145 106
Desenvolupament docent i investigador 36 514 449 215
Salut i prevencid de riscos laborals 20 308 219 103,5
Idiomes 12 101 82 201
Gestid universitaria 2 32 23 188
TOTAL 91 1295 1046 848,5
Taula 7. Resum cursos per Blocs de formacié 14-15

Accid institucional 6 193 161 31
Doceéncia universitaria 10 154 116 296,5
Eines per al treball docent 6 85 67 32
Desenvolupament docent i investigador 39 528 471 163
Salut i prevencid de riscos laborals 38 425 311 169
Idiomes 17 163 139 279
Gestid universitaria 2 23 17 243
TOTAL 118 1571 1282 1207,5

Taula 8. Resum cursos per Blocs de formacié 15-16




Taules amb la relacié dels cursos 2014-2015 i 2015-2016 del Pla General:

PROFI068 Internacionalitzacié at home: la internacionalitzacié a la 8 4 12 I-Center 01-07-15 al 15-07-15
nostra Universitat

PROFI006 Competencies per el canvi individual i col-lectiu 17 12 94 Gonzalo Miguez 09-04 al 21-10-15

PROFI059 Competencies per el canvi individual i col-lectiu 15 11 94 Gonzalo Miguez 16-04 al 21-10-15

PROFI022 Com avaluem les competencies 38 31 12 Servei Lingliistic del 10-11 al 03-12-14

PROFI072 Qualitat docent: repensant la titulacio 39 39 4 Servei de Recursos Educatius 26/01/2015

PROFI073 Qualitat docent: repensant la titulacio 21 20 2 Servei de Recursos Educatius 03/07/2015

Jo1 La transferéncia de l'aprenentatge en el context de les 39 34 5 08/07/2015
practiques laborals d'FP

PROFI001 Accés obert i repositori institucional de la URV 7 6 3 CRAI 17/09/2014

PROFI002 Accés obert i repositori institucional de la URV 6 6 3 CRAI 06/10/2014

PROFIO014 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 18 13 4 CRAI 27/11/2014

PROFIO015 Presentacions 2.0 14 13 3 CRAI 19/11/2014

PROFI016 Eines per a I'avaluacid de la produccid cientifica en 7 6 3 CRAI 12/11/2014
ciéncies de la salut i ciencies socials

PROFI017 Introduccid a I'entorn virtual de formacié. Moodle | 17 14 15 Servei de Recursos Educatius del 06-10-14 al 19-01-15

PROFI018 Entorn virtual de formacid. Més enlla dels aspectes 12 7 15 Servei de Recursos Educatius del 06-10-14 al 19-01-15
basics Moodle I

PROFI021 Accés obert i repositori institucional de la URV 6 6 3 CRAI 05/11/2014

PROFI032 Accés obert i repositori institucional de la URV 7 7 3 CRAI 21/01/2015

PROFI035 Accés obert i repositori institucional de la URV 16 15 3 CRAI 04/03/2015




PROFI038 Recursos per a la creacié de grafics i diagrames 14 14 3 CRAI 18/03/2015
PROF1043 Introduccid a I'entorn virtual de formacié. Moodle | 21 11 15 Servei de Recursos Educatius 10-02-15 al 31-07-15
PROFI044 Entorn virtual de formacié. Més enlla dels aspectes 13 6 15 Servei de Recursos Educatius 10-02-15 al 31-07-15
basics Moodle I
PROFI061 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 19 16 3 CRAI 17/06/2015
PROFI065 101 Introduccié al Moodle de la URV 15 5 5 Servei de Recursos Educatius 04-05-15 al 15-07-15
PROFI069 Ordre al laboratori. Introduccié Tecniques Lean 1 0 10 Gabinet Tecnic del Rectorat 04-05-15 al 15-07-19
Manufacturing , LES5 S
PROFI012 Intermediate Conversation Course 11 10 20 Alba Escriu del 25-09 al 27-11-14
PROFI013 Upper-Intermediate Conversation Course 10 7 20 Alba Escriu del 26-09 al 28-11-14
PROFI056 Advanced Conversation Course 12 8 20 Alba Escriu 08-04-15 al 10-06-15
PROFI057 Upper-Intermediate Conversation Course 13 13 20 Alba Escriu 09-04-15 al 11-06-15
PROFI058 Intermediate Conversation Course 11 10 20 Montserrat Martinez 07-04-15 Al 09-06-15
PROFI074 Tutories de suficiencia oral de catala per al PDI 7 7 10 Servei LingUistic 06/10/14 al 15/12/14
PROFI075 Tutories de suficiencia oral de catala per al PDI 3 3 10 Servei LingUistic 06/10/14 al 15/12/14
PROFI076 Tutories de suficiencia oral de catala per al PDI 2 2 10 Servei LingUistic 06/10/14 al 15/12/14
PROFI077 Tutories de suficiencia oral de catala per al PDI 5 5 10 Servei Linguistic 19/01/2015 al 23/03/15
PROFI078 Tutories de suficiéncia oral de catala per al PDI 5 4 10 Servei Linguistic 19/01/15 al 23/03/15
PROFI079 Curs virtual de suficiéncia de llengua catalana per al PDI 14 8 45 Servei LingUistic 17/11/14 al 06/02/15
PROFI080 Curs de suficiéncia de llengua catalana per al PDI 8 5 6 Servei Linguistic 21/05/15 al 28/05/15
Gestor de referencies bilbiografiques: Mendeley
PROFI003 13 11 3 CRAI 22/10/2014




PROFI004 Gestor de referencies bilbiografiques: Mendeley 8 7 3 CRAI 22/10/2014

PROFI005 Eines per a I'avaluacid de la produccio cientifica en 13 13 3 CRAI 30/10/2014
humanitats i ciencies socials

PROFI007 Information workshop on supervisors training for the 21 11 6 CEICS 10/10/2014
heads of URV doctoral programmes

PROFI008 Training for trainers of supervisors 3 3 12 CEICS del 07 al 08-10-14

PROFI009 Initial supervisors training workkshop 15 9 12 CEICS del 20 al 21-10-14

PROFI010 Initial supervisors training workkshop 7 5 12 CEICS del 23 al 24-10-14

PROFIO11 Follow-up doctoral supervision training 7 7 6 CEICS 17/10/2014

PROFIO019 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 20 20 3 CRAI 25/11/2014

PROFI020 Sistemes de gestio de qualitat basats en la norma I1SO 1 1 20 Blau Advisor del 06 al 11-11-14
9001:2008

PROFI024 Accés a la informacié de la Uni6 Europea 18 14 2 CRAI 23/02/2015

PROFI025 Fonts d'informacié en Arts i Humanitats 7 6 3 CRAI 29/01/2015

PROFI026 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 19 16 3 CRAI 18/02/2015

PROFI027 Gestor de referencies bilbiografiques: Mendeley 16 16 3 CRAI 11/02/2015

PROF1028 Eines per a |'avaluacié de la producci6 cientifica en 19 18 3 CRAI 22/01/2015
ciencia i tecnologia

PROFI029 Gestor de referencies bilbiografiques: Mendeley 18 17 3 CRAI 28/01/2015

PROFI030 Google Scholar: Eina de visibilitzacié i avaluacié de la 18 16 3 CRAI 26/02/2015
produccié cientifica

PROFI031 Google Scholar: Eina de visibilitzacié i avaluacié de la 16 16 3 CRAI 20/01/2015
produccié cientifica

PROFI036 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 14 11 3 CRAI 05/03/2015

PROFI039 Xarxes socials per als investigadors 9 8 4 CRAI 11/03/2015




PROFI040 Xarxes socials per als investigadors 18 17 4 CRAI 15/04/2015
PROFI041 Gestionant les referéncies bibliografiques: Mendeley 6 6 3 CRAI 17/04/2015
PROFI045 Fonts d'informacié en Humanitats 18 17 3 CRAI 26/02/2015
PROFI046 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 19 17 3 CRAI 26/03/2015
PROFI047 Xarxes socials per als investigadors en humanitats 10 8 3 CRAI 16/04/2015
PROFI1048 Fonts d'informacié en Humanitats 6 5 3 CRAI 26/02/2015
PROFI049 Gestor de referéncies bilbiografiques: Mendeley 7 5 3 CRAI 26/03/2015
PROFI050 Xarxes Socials per als investigadors en humanitats 9 9 3 CRAI 16/04/2015
PROFI051 Making oral presentation in english 15 9 18 Kevin Costello 15-06-15 al 23-06-15
PROFI052 Bases de dades: SciFinder 18 17 3 CRAI 25/02/2015
PROFIO053 Base de dades Scopus: nivell avancgat 19 19 3 CRAI 20/03/2015
PROFI055 Base de dades Reaxys i Reaxys Medicinal Chemistry 19 19 3 CRAI 18/03/2015
PROFI063 Supervision training for doctoral candidades, 27 23 5 Helmut Brentel 13/05/2015
Understanding and conducting profductive and
PROFI064 Initial supervisors training workkshop 20 18 12 Helmut Brentel 14-05-15 al 15-05-15
PROFI066 Writing scientific articles in english 20 19 18 John Bates 04-05-15 al 15-07-16
PROFI067 Writing scientific articles in english 21 16 18 John Bates 04-05-15 al 15-07-16
PROFI401 Reciclatge per el personal d'emergencia de la Facultat 18 12 2 Oficina de Prevencio de Riscos 29/09/2014
d'Economia i Empresa Laborals
PROFI402 Reciclatge per el personal membres d'emergencia. 5 1 2 Oficina de Prevencio de Riscos 17/10/2014
Plantes pilot Laborals
PROFI403 Reciclatge per el personal membres d'emergeéncia de la 8 6 2 Oficina de Prevencio de Riscos 01/10/2014
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut Laborals




PROFI404 Reciclatge per el personal membres d'emergencia de 14 10 2 Oficina de Prevencié de Riscos 15/10/2014
I'ETSE/ETSEQ Laborals
PROFI405 Reciclatge per el personal membres d'emergencia de la 6 4 2 Oficina de Prevencio de Riscos 03/10/2014
Facultat de Turisme i Geografia Laborals
PROFI406 Reciclatge per el personal membres d'emergéencia de la 18 16 2 Oficina de Prevencié de Riscos 15/10/2014
Facultat de Quimica i Enologia Laborals
PROFI407 Reciclatge per el personal membres d'emergencia 18 18 2 Oficina de Prevencio de Riscos 08/10/2014
Campus de les Terres de I'Ebre Laborals
PROFI408 Reciclatge per el personal membres d’emergeéncia. 1 0 2 Oficina de Prevencié de Riscos 04/11/2014
Celler experimental Mas dels Frares Laborals
PROFI409 Reciclatge per el personal membres d’emergéncia del 10 5 2 Oficina de Prevencio de Riscos 06/10/2014
Campus Catalunya Laborals
PROFI410 Reciclatge per el personal membres d'emergéncia del 2 2 2 Oficina de Prevencié de Riscos 10/10/2014
Servei de Recursos Cientifics Laborals
PROFI411 Aptitud preventiva URV 25 20 18 Oficina de Prevencié de Riscos del 10 al 18-11-14
Laborals
PROFI412 Reciclatge per el personal membres d'emergéncia del 21 15 2 Oficina de Prevencio de Riscos 20/10/2014
Campus Sescelades Laborals
PROFI413 Aptitud preventiva URV 20 18 18 Oficina de Prevencié de Riscos del 10 al 19-11-14
Laborals
PROFI414 Protocol d'actuacié en cas d'emergéncia jornada First 10 7 1 Oficina de Prevencié de Riscos 04-02-2015
Lego League Laborals
PROFI415 Funcions de I'equip d'emergéncia de Rectorat 2 1 2 Oficina de Prevenci6 de Riscos 16-04-2015
Laborals
PROFI416 Formacié grups d'emergéncia Pla d'Autoproteccié PAU- 54 47 2 Oficina de Prevencié de Riscos 20-05-2015
FCEP Laborals
PROFI417 Aptitud preventiva URV 25 15 18 Oficina de Prevencio de Riscos 08-06-14 al 17-06-14
Laborals
PROFI418 Aptitud preventiva URV 22 12 18 Oficina de Prevencié de Riscos 08-06-14 al 17-06-14
Laborals
PROFI419 Funcions de I'equip d'emergencia. Practiques contra 13 3 2 Oficina de Prevencio de Riscos 16/06/2015
incendis Laborals
PROFI1420 Primers auxilis 16 7 2,5 Oficina de Prevencio de Riscos 16/06/2015
Laborals
CURSOS ANUL-LATS
PROFI023 Els llibres electronics de Ciéncies Socials a la URV: Quins titols? Com accedir-hi? CRAI 15/01/2015




PROFI033 Accés obert i repositori institucional de la URV CRAI 04/02/2015
PROFI034 Accés obert i repositori institucional de la URV CRAI 08/04/2015
PROFI037 Us d'eines web en docéncia CRAI 22/04/2015
PROFI042 Els llibres electronics de Ciéncies Socials a la URV: Quins titols? Com accedir-hi? CRAI 23/03/2015
PROFI054 Reaxys and Reaxys Medicinal Chemistry databases (english) Carlos Rodriguez (Elsevier) 18/03/2015
PROFI060 Us de la camara i introduccié a I'edicié de video CRAI 20/05/2015
PROFI062 Accés obert i repositori institucional de la URV CRAI 05/05/2015
PROFI071 Curs de manteniment web Gabinet de Comunicacié 30-06-15 al 2-07-15

Taula 9: Relacid dels cursos del Pla General d’aquest curs academic 2014-2015

PROFI001 IV Jornada Unidescat 0 0 6 Consell Interuniversitati de 09/10/2015
Catalunva
PROFI002 101 Introduccié al Moodle de la URV 24 19 5 Servei de Recusos Educatius 21/09/15 al 21/10/15
PROFI003 Publicar més, millorar la visibilitat de I'investigador 19 19 3 CRAI 06/10/2015
PROFI004 Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 19 16 3 CRAI 27/10/2015
PROFI005 Gestionant les referencies bibliografiques: Mendeley 7 6 3 CRAI 28-20-15
PROFI006 Oportunitats i barreres de la comunicacié cientifica. 19 14 10 Gabinet de Comunicacié 04/11/15al 11/11/15
Teoria i Practica
PROFI007 Com utilitzar les xarxes socials per difondre ciéncia 19 14 20 Javier Polinario 20/11/15 al 16/12/15




PROFI008 Suficiéncia pel PDI de catala 8 8 45 Servei Lingliistic 16/11/15 al 05/02/16

PROFI009 Tutories orals. Campus Catalunya 6 5 10 Servei Linguistic 05/10/15 al 16/12/15

PROFI010 Tutories orals. Campus Vapor Nou 2 1 10 Servei Linguistic 05/10/15 al 16/12/15

PROFIO11 Avaluem competéncies 19 12 12 Servei Linglistic 09/11/15 al 29/11/15

PROFI012 Advanced Conversation Course 9 7 20 Alba Escriu - CRAI 15/10/15 al 17/12/15

PROFIO013 Intermediate Conversation Course 6 6 20 Montserrat Martinez - CRAI 14/10/15 al 23/12/15

PROFI014 Upper-Intermediate Conversation Course 11 10 20 Alba Escriu - CRAI 15/10/15 al 17/12/15

PROFIO015 Upper-Intermediate Conversation Course 8 6 20 Montserrat Martinez - CRAI 13/10/15 al 22/12/15

PROFI016 Base de dades ISI web of science (WQOS): nivell avangat 16 15 3 CRAI 19/10/2015

PROFI017 Manteniment web. Gestid i publicacions (HOUDINI) 5 4 8 Gabinet de Comunicacid 27/10/15 al 29/10/15
Meditada-Ment: Eines per al creixement personal, la

PROFIO18 regulacié emocional, i I'afrontament de |'estrés a 15 7 18 Paloma Vicens/Luis Heredia 05/05/16 al 22/06/16
I'entorn laboral

PROFI019 Publicar més, millorar la visibilitat de I'investigador 5 5 3 CRAI 05/11/2015

PROFI021 Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 13 11 3 CRAI 10/11/2015

PROFI022 Cinahi i PubMed per a Infermeria + videoconferencia a 9 8 3 CRAI 27/11/2015
Terres de I'Ebre

PROFI023 Eines per a I'avaluacid de la produccio cientifica en 14 13 3 CRAI 18/11/2015
ciéncia i tecnologia

PROFI1024 Recursos per a la creacié de grafics i diagrames 15 11 2 CRAI 13/11/2015

PROFI026 Eines per a I'avaluacid de la produccio cientifica en 7 6 3 CRAI 03/12/2015
educacid i psicologia

PROFI027 Outlook 2013. Curs d'autoaprenentatge 13 13 6 ICE 09/11/15 al 29/02/16




PROFI028 Millorar I'adquisicié de competéncies expressives i 20 19 4 Ana Carranza/Maria Inmaculada 27/01/2016
comunicatives a les classes de llengiies estrangeres Rius

PROFI029 Bones practiques en la supervisio doctoral 19 17 16 Escola de Doctorat 13/01/16 al 14/01/16

PROFIO30 Prevencio de trastorns de la veu en els docents 13 13 3 Activa Mutua 25/11/2015

PROFI031 Moodle I. Eines per la docéncia 20 12 10 Servei de Recusos Educatius 18/01/16 al 18/03/16

PROFI032 Cultura docent i funcié del professorat a la universitat 22 11 2 Miquel Martinez Martin 13/01/2016
contemporania

PROFI033 Xarxes socials de recerca 20 20 3 CRAI 27/01/2016

PROFI034 El gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 13 12 3 CRAI 27/01/2016

PROFI035 Publicar més, millorar la visibilitat de I'investigador 15 15 3 CRAI 20/01/2016

PROFI036 Tutories orals de catala per al PDI 8 7 10 Servei Linglistic 25/01/16 al 13/04/16

PROFI037 Taller d'avaluacié de competencies comunicatives 17 15 2,5 Servei Linglistic 26/01/2016

PROFI038 Taller d'avaluacié de competéncies comunicatives 17 12 2,5 Servei Lingtiistic 01/03/2016

PROFI039 Taller d'avaluacié de competéncies comunicatives 9 6 2,5 Servei Lingtiistic 12/04/2016

PROFI040 Qualitat docent: repensant la titulacié 19 19 2 Servei de Recusos Educatius 28/01/2016

PROFI041 Qualitat docent: repensant la titulacié 54 36 2 Servei de Recusos Educatius 29/01/2016

PROFI042 Programa de formacié en competéncies per al Canvi 4 4 93 Gonzalo Miguez/Jordi 11/02/16 al 07/07/16
individual i col-lectiu - 2a edicioé Casrtanva/Anna Segarra

PROFI044 Google Scholar: eina de visibilitzacid i avaluacié de la 7 5 3 CRAI 02/02/2016
produccié cientifica + videoconferéncia a Terres de |'Ebre

PROFI046 Xarxes socials académiques pere a Humanitats i Ciéncies 8 7 3 CRAI 11/01/2016
Socials

PROFI1047 Accés a la informacio de la Unid Europea 9 9 2 CRAI 04/02/2016

PROFI1048 Xarxes socials de recerca 9 8 3 CRAI 25/02/2016




PROFI049 Competencia C3 Gestid de la Informacid i el 8 7 3 CRAI 17/02/2016
coneixement: assessorament i eines per al PDI
PROFI050 Advanced Conversation Course 12 12 20 Alba Escriu - CRAI 22/02/16 al 09/05/16
PROFI051 Upper-Intermediate Conversation Course 10 9 20 Montserrat Martinez - CRAI 23-02-16 al 03-05-16
PROFI053 Intermediate Converesation Course 8 5 20 Alba Escriu - CRAI 25/02/16 al 05/05/16
PROFI054 Programa estadistic Xlstat 21 21 4 Josep Maria Mateo Sanz 14/03/2016
PROFIO55 Upper-Intermediate Conversation Course 9 9 20 Montserrat Martinez - CRAI 24-02-16 al 04-05-16
PROFI056 Advanced Conversation Course 11 7 20 Alba Escriu - CRAI 26/02/16 al 06/05/16
PROFI057 El gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 16 13 3 CRAI 08/03/2016
PROFI058 Bases de dades SciFinder 8 8 3 CRAI 30/03/2016
PROFI060 Base de dades ISI web of science (WOS): nivell expert 14 13 3 CRAI 08/03/2016
PROFI061 Gestor de referéncies bibliografiques: Mendeley 19 18 3 CRAI 02/03/2016
PROFI062 Google Scholar: eina de visibilitzacio i avaluacié de la 11 11 3 CRAI 10/03/2016
produccié cientifica + videoconferéncia a Terres de |'Ebre
PROFI065 Bases de dades Reaxys i Reaxys Medicinal Chemistry 7 7 3 CRAI 16/03/2016
PROFI067 Programa estadistic Xlstat 20 20 4 Josep Maria Mateo Sanz 15/03/2016
PROFI068 Programa estadistic Xlstat 20 18 4 Josep Maria Mateo Sanz 12/04/2016
PROFI069 Eines per a I'avaluacid de la produccio cientifica en 14 12 3 CRAI 14/06/2016
humanitats i ciéncies socials
PROFI070 Gestor de referencies bibliografiques: Mendeley 17 16 3 CRAI 08/06/2016
PROFI071 Publicar més, millorar la visibilitat de I'investigador 14 13 3 CRAI 24/05/2016
PROFI1072 Fonts d'informacid per a humanitats i ciéncies socials 5 5 3 CRAI 02/06/2016




PROFIO73 Xarxes socials de recerca 11 10 3 CRAI 25/05/2016

PROFI074 Publicar més, millorar la visibilitat de I'investigador 11 9 3 CRAI 06/04/2016

PROFI076 Més enlla del factor d'impacte: Altres metriques 18 15 3 CRAI 03/05/2016
adrecades a la mesura de |'impacte de la produccié

PROFI078 Més enlla del factor d'impacte: Altres metriques 14 12 3 CRAI 17/05/2016
adrecades a la mesura de |'impacte de la produccid

PROFI079 Habilitats de comunicacié 6 4 90 Pérez 03/03/16 al 05/05/16

Portabella/Verrier/Arias/Moreno

PROFI080 Outlook 2013. curs d'autoaprenentatge 4 4 6 ICE 01/03/16 al 22/06/16

PROFI081 L'acreditacid i la promocié docent a la universitat: 60 53 2,5 Demetrio Castro 07/04/2016
ANECA

PROFI082 L'acreditacid i la promocié docent a la universitat: AQU 41 36 2,5 Esteve Arboix 14/04/2016

PROFI083 Estrategies de comunicacio en docéncia no presencial 49 45 2 joan Queralt Gil 18/04/2016

PROFI084 El cicle de vida d'un projecte de recerca 12 10 4 Ignasi Salvadd 11/05/2016

PROFI085 Disseny de projectes de recerca. Redaccié de la memoria 15 10 12 Francesc Xavier Rius 18-05-16 al 01-06-16
tecnica dels projectes de recerca

PROFI088 Sessions de suficiéncia per al PDI 6 1 6 Servei Lingliistic 23-05-16 al 27-05-16

PROFI089 Manteniment web. Gestid i publicacié (HOUDINI) 1 1 8 Gabinet de comunicacid 03-05-16 al 05-05-16

PROFI090 Formacié per a tutors del Pla Dang: docéncia en angles 8 8 4 Holly Hansen Thomas 03-05-16 al 05-05-16

PROFI091 Implicacions de la modificacid de la Llei de la Propietat 36 30 3 Raquel Xalabarder Plantada 15/06/2016
Intel-lectual en la docencia i en la recerca

PROFI092 Teaching English 21 19 10 Anca Daniela Frumuselu 27/06/16 al 01/07/16

PROFI302 Progamacié i avaluacié dels aprenentatges (Modul 2) 3 1 90 José Miguel Jiménez Gonzalez 20/01/16 al 17/02/16

PROFI305 Habilitats de comunicacié (Modul 5) 4 3 90 Antoni Pérez Portabella 03/03/16 al 05/05/16

PROFI307 Lideratge i competéncies directives (Modul 7) 19 13 150 Gonzalo Miguez 26/01//16 al 15/03/16




PROFI401 Funcions de I'equip d'emergéncia. Celler experimental 1 0 2 Oficina de Prevencié de Riscos 03/11/2015
Mas dels Frares Laborals
PROFI402 Formacié de I'equip d'emergéncia de la Facultat de 5 5 2 Oficina de Prevencié de Riscos 01/10/2015
Turisme i Geografia Laborals
PROFI403 Funcions de I'equip d'emergéncia de la Facultat de 8 7 2 Oficina de Prevencié de Riscos 14/10/2015
Medicina i Ciéncies de la Salut Laborals
PROFI404 Funcions de I'equip d'emergéncia del Campus Terres de 19 15 2 Oficina de Prevencié de Riscos 07/10/2015
I'Ebre Laborals
PROFI405 Funcions de I'equip d'emergéncia de I'Escola Técnica 10 5 2 Oficina de Prevencio de Riscos 05/10/2015
Superior d'Arquitectura Laborals
PROFI406 Funcions de I'equip d'emergéncia de la Facultat de 24 17 2 Oficina de Prevencio de Riscos 19/10/2015
Quimica i Enologia Laborals
PROFI407 Funcions de I'equip d'emergéncia del Servei de Recuros 3 3 2 Oficina de Prevencio de Riscos 23/10/2015
Cientifics i Técnics Laborals
PROFI408 Funcions de I'equip d'emergencia de la Facultat 17 12 2 Oficina de Prevencio de Riscos 22/10/2015
d'Economia i Empresa Laborals
PROFI409 Funcions de I'equip d'emergeéncia del CRAI-Sescelades 19 18 2 Oficina de Prevencio de Riscos 21/10/2015
Laborals
PROFI411 Funcions de I'equip d'emergéncia Campus Catalunya 10 6 2 Oficina de Prevencié de Riscos 28/10/2015
Laborals
PROFI412 Funcions de I'equip d'emergéncia de I'ETSE/ETSEQ 15 12 2 Oficina de Prevencid de Riscos 26/10/2015
Laborals
PROFI413 Funcions de I'equip d'emergéncia. Plantes Pilot 7 0 2 Oficina de Prevencid de Riscos 27/10/2015
Laborals
PROFI414 Curs Aptitud Preventiva 24 17 18 Oficina de Prevencid de Riscos 09/11/15 al 18/11/15
Laborals
PROFI415 Curs Aptitud Preventiva 20 14 18 Oficina de Prevencid de Riscos 09/11/15 al 18/11/15
Laborals
PROFI416 Ergonomia aplicada al treball amb ordinadors 5 5 2 Oficina de Prevencid de Riscos 11/11/2015
Laborals
PROFI417 Ergonomia aplicada al treball amb ordinadors 6 6 2 Oficina de Prevencid de Riscos 12/11/2015
Laborals
PROFI1418 Prevencio de risc vocal 7 7 2 Oficina de Prevencio de Riscos 24/11/2015
Laborals
PROFI419 Prevencio de risc vocal 4 4 2 Oficina de Prevencio de Riscos 27/11/2015
Laborals
PROFI1420 Primers auxils 3 3 3 Oficina de Prevencio de Riscos 13/11/2015

Laborals




PROFI421 Primers auxils 1 0 3 Oficina de Prevencié de Riscos 16/11/2015
Laborals
PROFI422 Funcions de I'equip d'emergéncia - PCTQ-N5 15 12 2 Oficina de Prevencio de Riscos 15/10/2015
Laborals
PROFI423 Protocol d'actuacio en cas d'emergéncia jornada First 11 9 1 Oficina de Prevencié de Riscos 02/02/2016
Lego League (FLL) Laborals
PROFI424 Primers auxils 7 7 3 Oficina de Prevencio de Riscos 29/02/2016
Laborals
PROFI425 Protocol d'actuacio en cas d'emergeéncia Jornada 6 6 1 Oficina de Prevencio de Riscos 12/02/2016
Codeathon 2016 Laborals
PROFI426 Formacié en suport vital basic amb desfibril-lador extern 2 1 2 Oficina de Prevencio de Riscos 03/03/2016
automatic (SVB i DEA) Laborals
PROFI1428 Formacié en suport vital basic amb desfibril-lador extern 1 1 2 Oficina de Prevencio de Riscos 17/03/2016
automatic (SVB i DEA) Laborals
PROFI429 Formacié en suport vital basic amb desfibril-lador extern 5 4 2 Oficina de Prevencio de Riscos 25/02/2016
automatic (SVB i DEA) Laborals
PROFI430 Funcions de I'equip d'emergéncia del Campus Terres de 16 12 2 Oficina de Prevencio de Riscos 08/04/2016
I'Ebre Laborals
PROFI431 Formacié en suport vital basic amb desfibril-lador extern 3 2 6 Oficina de Prevencio de Riscos 04/04/2016
automatic (SVB i DEA) Laborals
PROFI432 Formacid en suport vital basic amb desfibril-lador extern 3 1 6 Oficina de Prevencié de Riscos 05/04/2016 al 07/04/16
automatic (SVB i DEA) Laborals
PROFI433 Funcions de I'equip d'emergéncia de I'ETSA 7 5 2 Oficina de Prevenci6 de Riscos 15/04/2016
Laborals
PROFI434 Funcions de I'equip d'emergéncia del Rectorat 4 1 2 Oficina de Prevencié de Riscos 21/04/2016
Laborals
PROFI435 Funcions de I'equip d'emergéncia de FCEP 41 21 2 Oficina de Prevencié de Riscos 25/04/2016
Laborals
PROFI436 Aptitud Preventiva URV 14 9 18 Oficina de Prevencio de Riscos 06-06-16 al 15-06-16
Laborals
PROFI437 Aptitud Preventiva URV 12 11 18 Oficina de Prevencio de Riscos 06-06-16 al 15-06-16
Laborals
PROFI438 Funcions de I'equip d'emergéncia. Practiques contra 6 2 2 Oficina de Prevencié de Riscos 14/06/2016
indendis Laborals
PROFI439 Il Concurs de paelles 6 5 1 Oficina de Prevencio de Riscos 10/06/2016
Laborals
PROFI440 Sessio formativa per gestionar el qliestionari preventiu i 30 26 2 Oficina de Prevencié de Riscos 14/07/2016

la declaracid responsable; requisits basics per donar

Laborals




CURSOS ANUL-LATS

PROFI427 Formacié en suport vital basic amb desfibril-lador extern automatic (SVB i DEA) Oficina de Prevencio de Riscos 10/03/2016
Laborals
PROFI410 Avaluacié de riscos psicosocials Oficina de Prevencié de Riscos
Laborals
PROFI077 Competencia C3 Gestid de la Informacid i el coneixement: assessorament i eines per al PDI d'Educacié i CRAI 15/06/2016
Psicologia
PROFI075 Noves possibilitats del Discovery Worldcat CRAI 15/04/2016
PROFI066 Gestor de referéncies bibliografiques: Mendeley CRAI 16/03/2016
PROFI063 Reaxys and Reaxys Medicinal Chemistry databases (English) CRAI 16/03/2016
PROFI064 Gestionant les referéncies bibliografiques: Mendeley CRAI 31/01/2016
PROFI059 Iniciacio a la captura i edici6 de video CRAI
PROFI052 Elementary Conversation Course Montserrat Martinez - CRAI 24/02/16 AL 04/05/16
PROFI045 Gestor de referéncies bibliografiques: Mendeley CRAI 18/02/2016
PROFI043 Programa de formacié en competéncies per al Canvi individual i col-lectiu - 2a edicio Gonzalo Miguez/Jordi 25/02/16 al 07/07/16
Casrtanva/Anna Segarra
PROFI025 Eines per a I'avaluacid de la produccio cientifica per a Infermeria, Administracio i Direccié d'Empreses i CRAI 02/12/2015
Educacio
PROFI020 Publicar més, millorar la visibilitat de I'investigador CRAI 03/11/2015

Taula 10: Relacio dels cursos del Pla General d’aquest curs académic 2015-2016




3.1.2 Pla Especific

A continuacié, trobem els quadres que contenen la relacié de cursos del Pla Especific dels cursos 2014-2015 i 2015-2016:

PROFI202 Pla de Treball 8 8 2 Servei de Recursos Educatius 17/09/2015
PROFI203 Curs de formacio PAT 2015-2016 15 15 2 Mercedes Teruel Carrizosa 09/09/2015
PROFI206 Successful presentations in English 13 10 20 Kevin Costello 20/10/15 al 24/11/15
PROFI207 Seminar and Workshop Series on Recent Development in 43 21 24 Ginziburg/Gnocchi/Gradin/Hewin 06/10/15 al 15/12/15
Economics es/Lépez/Mercadé/
PROFI208 El tractament qualitatiu de les dades a la recerca 10 9 10 Aitor Gomez Gonzalez 21/10/15 al 13/01/16
educativa
PROFI209 Advanced Conversation in English 11 10 20 Katarzyna Baran/Renata Koba 11/01/16 al 11/02/16
PROFI210 Gestio de grups complexos en la metodologia ABP 15 15 20 Monica Elisabeth Illescas 25/05/2016
PROFI212 Aplicacié de I'analisi de correspondencies per la 7 6 10 Urbano Lorenzo Seva 27/11/15 al 11/12/15
interpretacid de resultats de recerca
PROFI213 Fisioterapia respiratoria. Técniques basiques 12 10 16 Anna Feran Roig 11/12/15 al 12712/15
PROFI214 L'Gs de Power Pont per I'elaboracié de materials docents 12 10 20 Josep Maria Samarra 14/12/2015
PROFI215 L'Us de Word per I'elaboracié de materials docents 10 10 3 Josep Maria Samarra 05/11/2015
PROFI216 L'ds de I'Excel a I'avaluacié continuada: nivell inicial 10 9 3 Josep Maria Samarra 22/10/2015
PROFI217 Avaluacié i Us de I'Adobe connect a Moodle 14 14 2 Servei de Recursos Educatius 19/01/2016




PROFI218 Avaluaci6 i us del Calendari al Moodle 8 8 2 Servei de Recursos Educatius 19/01/2016

PROFI219 Avaluacié i activitats al Moodle 4 4 2 Servei de Recursos Educatius 20/01/2016

PROFI220 Estratégies de comunicacid i qualificacid a través de 9 9 2 Servei de Recursos Educatius 09/02/2016
Moodle

PROFI221 TD: Organitza't amb eficacia 12 12 12 Agusti Lopez 01/06/2016

PROFI222 Seminar and Workshop Series on Recent Developments 38 12 27 Rochina/Germano/Mur/del 17/02/16 al 07/06/16
in Economics Rey/Huergo/Rubiera/

PROFI223 Analisi de cicle de Vida com a eina de sostenibilitat: 17 16 16 Rita Puig 10/03/16 al 11/03/16
Introduccio al GAB16

PROFI224 Eines per a la participacié en congressos i ponéncies: 14 12 3 Antoni Pérez-Portabella Lopez 08/04/2016
elaboracio de pésters

PROFI225 Research seminar: New research lines in Corporate 7 7 5 Markus Stiglbauer 14/12/2015
Social Responsability

PROFI226 Curs avangat en STATA 9 9 20 Miguel Ruiz-Canela 22/02/2016

PROFI227 Introduccidn a la gestion de |+D+l 12 12 25 Alex Fragoso 01/03/16 al 17/03/16

PROFI228 La propietat intel-lectual en la docencia i la plataforma 21 21 3 Josep Matas Balaguer 02/03/2016
moodle

PROFI230 La igualtat de génere en les convocatories europees de 26 19 10 Matha Zapata Galindo 11/04/16 al 12/04/16
recerca i docéncia

PROFI231 La medicacié com a eina per a la gestid i la prevencio del 18 15 16 Fadhila Mammar (UAM) 10/05/16 al 13/05/16
conflicte intercultural

PROFI235 Metodes economeétrics 29 20 30 Marc Saez/Maria Antonia Barceld 12/02/16 al 18/03/16

PROFI236 Reflexid critica sobre el renaixement en la historia de la 16 16 3 Jorge Tua Pereda 29/01/2016
Comptabilitat: Pacioli i la partida doble

PROFI237 IIl Mercat de Projectes Socials de la URV 41 38 3 A.Capdevila/A.pérez- 21/04/2016

Portabella/A.Lombardi
PROFI238 Introduccié a WIMS 10 8 18 Manel Querol 10/02/16 al 16/03/16
PROFI239 Doctor's professional status 14 14 1 lan Kirkpatrich/Marck Exworthy 11/03/2016




PROFI240 Modelitzacio estructural basada en variancies: PLS-SEM 18 18 16 Joaquin Aidas Manzano 25/04/16 al 26/04/16
PROFI241 Gestid de grups complexos en la metodologia ABP. Eines 16 12 20 Monoca Elisabeth lllescas Pretty 26/05/2016
per estimular la metacongnicié . Campus Catalunya
PROFI242 Hispaniques a l'insti 5 5 6 Maria Herrera Rodrigo 14/05/2016
PROFI202 Pla de Treball 8 8 2 Servei de Recursos Educatius 17/09/2015
PROFI203 Curs de formacio PAT 2015-2016 15 15 2 Mercedes Teruel Carrizosa 09/09/2015
PROFI206 Puccessful presentations in English 13 10 20 Kevin Costello 20/10/15 al 24/11/15
PROFI207 Seminar and Workshop Series on Recent Development in 43 21 24 Ginziburg/Gnocchi/Gradin/Hewin 06/10/15 al 15/12/15
Economics es/Lépez/Mercadé/
PROFI208 El tractament qualitatiu de les dades a la recerca 10 9 10 Aitor Gdmez Gonzalez 21/10/15 al 13/01/16
educativa
CURSOS ANUL-LATS
PROFI201 Taller elaboracié de pla de treball Servei de Recursos Educatius 18/09/2015
PROFI204 Workshop in English Communication John Bates
PROFI205 Programacié Matlab Anton Bernet/clara Saluefia
PROFI211 Innovacid docent a través de I'aprenentatge virtual. E-learning Servei de Recursos Educatius
PROFI229 Avaluacié i Us de I'Adobe connect a Moodle Servei de Recursos Educatius 14/03/2016
PROFI232 Jornada de recerca en I'ambit educatiu Professor varis (Departament de 08/04/2016
Pedagogia)
PROFI233 Aplicacié de la llei de Propietat intel-lectual en Moodle
PROFI234 Avaluacié i pla de treball a Moodle Servei de Recursos Educatius 22/04/2016
PROFI201 Taller elaboracio de pla de treball Servei de Recursos Educatius 18/09/2015




PROFI204

Workshop in English Communication

John Bates

PROFI205

Programacié Matlab

Anton Bernet/clara Saluefia

Taula 11: Relacio de cursos del Pla Especific del curs 2014-2015

Pla de Treball

PROFI202 8 8 2 Servei de Recursos Educatius 17/09/2015
Curs de formacidé PAT 2015-2016

PROFI203 15 15 2 Mercedes Teruel Carrizosa 09/09/2015

PROFI206 Successful presentations in English 13 10 20 Kevin Costello 20/10/15 al 24/11/15
Seminar and Workshop Series on Recent Development in Ginziburg/Gnocchi/Gradin/Hewin

PROFI207 Economics 43 21 24 es/Lépez/Mercadé/ 06/10/15 al 15/12/15
El tractament qualitatiu de les dades a la recerca

PROFI208 educativa 10 9 10 Aitor Gomez Gonzalez 21/10/15 al 13/01/16
Advanced Conversation in English

PROFI209 11 10 20 Katarzyna Baran/Renata Koba 11/01/16 al 11/02/16
Gestio de grups complexos en la metodologia ABP

PROFI210 15 15 20 Monica Elisabeth Illescas 25/05/2016
Aplicacié de I'analisi de correspondéncies per la

PROFI212 interpretacié de resultats de recerca 7 6 10 Urbano Lorenzo Seva 27/11/15 al 11/12/15

PROFI213 Fisioterapia respiratoria. Técniques basiques 12 10 16 Anna Feran Roig 11/12/15 al 12712/15

PROFI214 L'ds de Power Pont per I'elaboracié de materials docents 12 10 20 Josep Maria Samarra 14/12/2015
L'ds de Word per I'elaboracié de materials docents

PROFI215 10 10 3 Josep Maria Samarra 05/11/2015

PROFI216 L'ts de I'Excel a I'avaluacié continuada: nivell inicial 10 9 3 Josep Maria Samarra 22/10/2015

PROFI217 Avaluacid i Us de I'Adobe connect a Moodle 14 14 2 Servei de Recursos Educatius 19/01/2016




PROFI218 Avaluacio i us del Calendari al Moodle 8 8 2 Servei de Recursos Educatius 19/01/2016

PROFI219 Avaluacio i activitats al Moodle 4 4 2 Servei de Recursos Educatius 20/01/2016

PROFI220 Estratégies de comunicacié i qualificacié a través de 9 9 2 Servei de Recursos Educatius 09/02/2016

PROFI221 GTD: Organitza't amb eficacia 12 12 12 Agusti Lopez 01/06/2016
Seminar and Workshop Series on Recent Developments Rochina/Germano/Mur/del

PROFI222 in Economics 38 12 27 Rey/Huergo/Rubiera/ 17/02/16 al 07/06/16
Analisi de cicle de Vida com a eina de sostenibilitat:

PROFI223 Introduccié al GAB16 17 16 16 Rita Puig 10/03/16 al 11/03/16
Eines per a la participacié en congressos i ponéncies:

PROFI224 elaboracid de pdsters 14 12 3 Antoni Pérez-Portabella Lopez 08/04/2016
Research seminar: New research lines in Corporate

PROFI225 Social Responsability 7 7 5 Markus Stiglbauer 14/12/2015
Curs avangat en STATA

PROFI226 9 9 20 Miguel Ruiz-Canela 22/02/2016

PROFI227 Introduccidn a la gestién de [+D+l 12 12 25 Alex Fragoso 01/03/16 al 17/03/16
La propietat intel-lectual en la docencia i la plataforma

PROFI228 moodle 21 21 3 Josep Matas Balaguer 02/03/2016
La igualtat de génere en les convocatories europees de

PROFI230 recerca i docéncia 26 19 10 Matha Zapata Galindo 11/04/16 al 12/04/16
La medicacié com a eina per a la gestid i la prevencié del

PROFI231 conflicte intercultural 18 15 16 Fadhila Mammar (UAM) 10/05/16 al 13/05/16

PROFI235 Metodes economeétrics 29 20 30 Marc Saez/Maria Antonia Barceld 12/02/16 al 18/03/16
Reflexid critica sobre el renaixement en la historia de la

PROFI236 Comptabilitat: Pacioli i la partida doble 16 16 3 Jorge Tua Pereda 29/01/2016

A.Capdevila/A.pérez-

PROFI237 Il Mercat de Projectes Socials de la URV 41 38 3 Portabella/A.Lombardi 21/04/2016
Introduccié a WIMS

PROFI238 10 8 18 Manel Querol 10/02/16 al 16/03/16

PROFI239 Doctor's professional status 14 14 1 lan Kirkpatrich/Marck Exworthy 11/03/2016

PROFI240 Modelitzacio estructural basada en variancies: PLS-SEM 18 18 16 Joaquin Aidas Manzano 25/04/16 al 26/04/16




Gestio de grups complexos en la metodologia ABP. Eines

PROFI241 per estimular la metacongnicié . Campus Catalunya 16 12 20 Monoca Elisabeth lllescas Pretty 26/05/2016

PROFI242 Hispaniques a l'institut 5 5 6 Maria Herrera Rodrigo 14/05/2016

PROFI202 Pla de Treball 8 8 2 Servei de Recursos Educatius 17/09/2015

PROFI203 Curs de formacié PAT 2015-2016 15 15 2 Mercedes Teruel Carrizosa 09/09/2015

PROFI206 Successful presentations in English 13 10 20 Kevin Costello 20/10/15 al 24/11/15
Seminar and Workshop Series on Recent Development in Ginziburg/Gnocchi/Gradin/Hewin

PROFI207 Econdmics 43 21 24 es/Lépez/Mercadé/ 06/10/15 al 15/12/15
El tractament qualitatiu de les dades a la recerca

PROFI208 educativa 10 9 10 Aitor Gomez Gonzalez 21/10/15 al 13/01/16

CURSOS ANUL-LATS

PROFI204 Workshop in English Communication John Bates

PROFI205 Programacié Matlab Anton Bernet/clara Saluefia

PROFI201 Taller elaboracié de pla de treball Servei de Recursos Educatius 18/09/2015
Jornada de recerca en I'ambit educatiu Professor varis (Departament de

PROFI232 Pedagogia) 08/04/2016
Aplicacio de la llei de Propietat intel-lectual en Moodle

PROFI233
Avaluacié i pla de treball a Moodle

PROFI234 Servei de Recursos Educatius 22/04/2016
Avaluacié i us de I'Adobe connect a Moodle

PROFI229 Servei de Recursos Educatius 14/03/2016
Innovacié docent a través de I'aprenentatge virtual. E-learning

PROFI211 Servei de Recursos Educatius
Workshop in English Communication

PROFI204 John Bates
Programacié Matlab

PROFI205 Anton Bernet/clara Saluefia
Taller elaboracié de pla de treball

PROFI201 Servei de Recursos Educatius 18/09/2015

Taula 12: Relacio de cursos del Pla Especific del curs 2015-2016




3.1.3 Xifres per departaments i categoria professional

A continuacidn, una taula amb els inscrits al Pla General durant els ultims anys:

Antropologia, Filosofia i Treball a7 35 30 41 21 21
Social

Bioquimica i Biotecnologia 137 106 74 86 106 119
Ciencies Mediques Basiques 90 99 48 46 44 82
Dret Public 52 54 48 55 29 49
Dret Privat, Processal i Financer 69 54 33 62 18 30
Economia 78 67 45 36 44 35
Estudis Anglesos i Alemanys 53 39 39 31 23 41
Estudis de Comunicacio 34 33 16 19 24 45
Enginyeria Electronica, Electrica 85 50 35 54 60 49
i Automatica

Enginyeria Informatica i 87 77 60 46 65 71
Matematigues

Enginyeria Quimica 174 103 59 71 62 102
Enginyeria Mecanica 118 100 30 46 50 72
Filologia Catalana 26 33 15 22 7 12
Filologies Romaniques 78 59 46 55 57 58
Geografia 36 45 28 41 26 28
Gestio d'Empreses 226 184 119 115 85 109
Historia i Historia de I'Art 50 72 44 55 59 60
Infermeria 151 100 65 80 81 106
Medicina i Cirurgia 46 55 24 44 34 46
Pedagogia 116 112 78 59 95 66
Psicologia 132 85 50 57 74 98
Quimica Analitica i Quimica 96 84 53 60 74 61
Organica

Quimica Fisica i Inorganica 81 64 46 61 51 62
Unitat Predepartamental 50 26 11 34 14 39
d'Arauitectura

CESDA 0 1 0 2 0 0

AS-PA 70 71 327 108 92 0




Altres

0

0

0

0

110

TOTAL

2182

1808

1423

1386

1295

1571

En aquesta taula es recull el nombre d’inscrits al Pla Especific dels darrers anys per Departaments:

Taula 13. Inscrits al Pla General per departaments

Antropologia, Filosofia i 7 13 15 19 16 27
Treball Social

Bioquimica i 13 14 9 71 38 24
Biotecnologia

Ciencies Mediques 40 17 4 12 6 11
Basiques

Dret Public 0 6 33 6 8 25
Dret Privat, Processal i 60 32 50 34 18 49
Financer

Economia 220 28 62 80 100 58
Estudis Anglesos i 5 0 0 2 2 1
Alemanys

Estudis de Comunicacié 2 1 0 2 6 57
Enginyeria Electronica, 26 21 17 1 17 23
Electrica i Automatica

Enginyeria Informatica i 36 3 3 6 11 8
Matematigues

Enginyeria Quimica 58 57 59 51 80 26
Enginyeria Mecanica 6 21 36 41 53 9
Filologia Catalana 4 0 1 2 3 1
Filologies Romaniques 2 0 9 3 14 15
Geografia 0 0 5 9 24 5
Gestié d'Empreses 237 98 144 73 61 84
Historia i Historia de I'Art 10 0 11 4 19 6
Infermeria 15 0 1 4 21 39
Medicina i Cirurgia 57 9 1 15 10 12
Pedagogia 72 21 22 48 22 13
Psicologia 0 47 10 12 28 10
Quimica Analitica i 13 6 10 27 19 3
Quimica Organica

Quimica Fisica i 10 21 10 29 11 5
Inorganica

Unitat Predepartamental 0 0 0 1 0 0
d'Arauitectura

CESDA 0 0 0 0 0 0




AS-PA 93 29 15 53 16 0

Altres 13

Total 986 444 527 605 603 524

Taula 18. Inscrits al Pla Especific per departaments

Taula de dades d'inscripcio per departaments a cursos formatius (Pla Espeific i Pla General) dels darrers

anys:
Inscrits Inscrits Inscrits Inscrits Inscrits Inscrits
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Departament d’Antropologia, 54 48 45 60 37 48
Filosofia i Treball Social
Departament de Bioquimica i 150 120 83 157 144 143
Biotecnologia
Departament de Ciencies 70 116 52 58 50 93
Médigues Basigues
Departament de Dret Public 52 60 81 61 37 74
Departament de Dret Privat, 129 86 83 96 36 79
Processal i Financer
Departament d’Economia 298 95 107 116 143 93
Departament d’Estudis Anglesos i 58 39 39 33 25 42
Alemanys
Departament d’Estudis de 36 34 16 21 30 102
Comunicacié
Departament d’Enginyeria 111 71 52 55 77 72
Electronica, Eléctrica i Automatica
Departament d’Enginyeria 123 80 63 52 76 79
Informatica i Matematiques
Departament d’Enginyeria 232 160 118 122 142 128
Quimica
Departament d’Enginyeria 124 121 66 87 103 81
Mecanica
Departament de Filologia Catalana 30 33 16 24 10 13
Departament de Filologies 80 59 55 58 69 73
Romaniques
Departament de Geografia 36 45 33 50 49 33
Departament de Gestio 463 282 263 188 144 193
d'Empreses
Departament d’Historia i Historia 60 72 55 59 78 66
de I'Art
Departament d’Infermeria 166 100 66 84 102 145
Departament de Medicina i 103 64 25 59 a4 58
Cirurgia
Departament de Pedagogia 188 133 100 107 111 79
Departament de Psicologia 132 132 60 69 100 108
Departament de Quimica Analitica 49 90 63 87 93 64
i Quimica Organica
Departament de Quimica Fisica i 91 85 56 90 59 67
Inorganica
Unitat Predepartamental 20 26 11 35 14 39
d'Arquitectura




CESDA 0 1 0 2 0 0
AS-PA 163 100 342 161 84 0
Altres 0 0 0 0 0 123
TOTAL 3168 2252 1950 1991 1898 2095

Taula 14. Inscrits totals per Deaprtaments Ultims cursos

Dades generals segons la categoria profesional del curs 2015-2016:

70 219 | 208 | 114 | 117 | 70 | 5 2 135 | 55 | 31 | 109 | 10 79 6 61 1295
41 124 | 89 | 40 | 80 | 31 3 1 40 | 37 | 27 | 48 3 11 8 20 603
111 | 343 | 297 | 154 | 197 | 101 | 8 3 | 175 | 92 | 58 | 157 | 13 9 | 14 | 81 1898

Taula 15. Inscrits per categoria profesional 2014-2015

72 | 270 | 116 | 232 | 201 | 72 | 5 10 94 58 34 | 196 | 37 73 23 72 1571
61 89 82 45 60 21 3 0 30 26 26 52 4 6 6 11 524
133 | 359 | 198 | 277 | 261 93 8 10 | 124 84 60 | 248 41 79 29 83 2095

Taula 16. Inscrits per categoria profesional 2015-2016

3.2 Formacio del professorat no Universitari

3.2.1 Curs 2014-2015

Internivells. Cursos. Jornades, seminaris i tallers

SSTT Tarragona 32 933 587
SSTT Terres de I'Ebre 8 184 49
Catalunya 7 42 119
Total 47 1.219 755

Taula 17. Internivells. Cursos. Jornades, seminaris i tallers 14-15

Internivells. Grups de treball

SSTT Tarragona
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SSTT Terres de I'Ebre 6 55 220
Total 6 55 220
Taula 18. Internivells. Grup de treball 14-15

Formacié professional. Cursos especifics

SSTT Tarragona 14 176 247
SSTT Terres de I'Ebre 2 45 60
Total 16 221 307

Taula 19. Formacié porfessional. Cursos especifics 14-15

Formacié professional. Estades a empresa

17 19 1.115
Taula 20. Formacié professional. Estades a empresa 14-15

Total

86 1.514 2.417
Taula 21. Total 14-15

3.2.2 Curs 2015-2016
Internivells. Cursos. Jornades, seminaris i tallers

SSTT Tarragona 39 874 697
SSTT Terres de I'Ebre 8 263 98
Catalunya 5 68 120
Total 52 1.205 915

Taula 22. Internivells. Cursos. Jornades, seminaris i tallers 15-16

Internivells. Grups de treball

SSTT Tarragona 16 262 730
SSTT Terres de I'Ebre 6 59 253
Total 22 321 983

Taula 23. Internivells. Grups de treball 15-16

Formacio professional. Cursos especifics

SSTT Tarragona 13 194 260
SSTT Terres de I’Ebre 2 145 25
Total 15 209 285

Taula 24. Formacié professional. Cursos especifics 15-16
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Formacid professional. Estades a empresa

Estades Participants Hores

30 30 1.856

Taula 25. Formacié professional. Estades a empresa 15-16

Total

Activitat Inscrits Hores

119 1.884 5.923

Taula 26. Total 15-16

4. Resultat enquestes de satisfaccié sobre els cursos PROFID

Puntuacions mitjanes per blocs de questions referents al funcionament dels Cursos PROFID. El
gliestionari base dels curs 2015-2016 va ser modificat respecte al del curs 2014-2015, per aquest motiu
els blocs de preguntes no coincideix.

2014-2015
Puntuacié mitjana ponderada
Preguntes d’organitzacio 7,63
Preguntes de programacio 7,56
Preguntes sobre el material 7,26
Preguntes sobre el formador/a 7,03
Preguntes sobre compliment d’expectatives 7,86

Taula 27. Mitjana enquestes de satisfaccié 2014-2015

2015-2016
Puntuacié mitjana ponderada
Preguntes d’organitzacio 8,04
Preguntes sobre objectius i continguts 8,95
Preguntes en cas d’haver realitzat casos practics 7,17
Preguntes sobre el formador/a 8,08
Preguntes sobre el material 7,67
Preguntes sobre I'adequacié i aprofitament del curs 8,58
Puntuacié mitjana de les respostes a les preguntes 8,71
Puntuacié mitjana de la valoracié general del curs 8,79

Taula 28. Mitjana enquestes de satisfaccié 2015-2016

5. Actuacions de promocio de la millora i innovacié docent

Grups d'innovacié docent. Els objectius se centren a incentivar la formacié de grups de professors que
promoguin la innovacié educativa i la incorporacié de les TIC a la seva activitat docent; afavorir els
processos col-laboratius d'innovacié docent en els ensenyaments de grau i postgrau; implementar i
promoure noves estratégies de docencia i aprenentatge; aplicar diferents metodologies docents i
avaluar els resultats obtinguts, i dissenyar materials o recursos per al desenvolupament de les
competencies nuclears-transversals de la URV.

Projectes o estudis d'aplicacié educativa. Tenen com a finalitat desenvolupar estudis rigorosos sobre els
diferents aspectes relacionats amb la docéncia universitaria i no universitaria, analitzar l'impacte dels




projectes d'innovacié docent presentats en convocatories anteriors i potenciar la relacié entre
I'educacid secundaria i la Universitat.

Accions de captacid i relaci6 amb secundaria. Es vol estimular I'estudi de les diverses materies-ambits
d'estudis entre els joves, afavorir I'esforg i excel-léncia academica, divulgar aquestes materies o ambits
entre els futurs alumnes de la Universitat i servir de punt de trobada entre I'ensenyament secundari i la
Universitat.

5.1 Ajuts per a la innovacio docent i la investigacio educativa

A01/14 | La participacio dels estudiants del Grau en Educacié en actuacions educatives d'éxit: Una
oportunitat per a una formacid inicial d'excel-lencia i per a la millora de resultats
académics i de la convivencia als centres educatius

A02/14 | ETLAB

A03/14 | Un nou aprenentatge del dret mercantil

A04/14 | Xarxa docent per a la promocié de I'Aprenentatge-Servei i la Recerca basada en la
Comunitat a la URV

A05/14 | Grup d’Innovacié Docent de la Facultat de Ciéncies Juridiques GID-FCJ

A06/14 | Tallers de veu i creacio: cos i expressié artistica a I'aula RENUNCIA

A07/14 | Simposi d'Economia: de I'aula magna a |'aula virtual

A08/14 | Guies didactiques per al treball de documentals en la docéncia virtual de les ciéncies
ambientals

A09/14 | Promocio de la competéncia C5 a través de la creacié d'una revista solidaria

A10/14 | Elaboracié de |'aplicacié web d'UNIEMPREM: Un programa per millorar les competéncies
de treball en equip i emprenedoria dels estudiants universitaris

Al11/14 | Descobreix I'enginyeria: vine a I'ETSEQ

A12/14 | Virtualitzacid del laboratori de Tecnologia Mecanica de 3r del Grau en Enginyeria
Mecanica

A13/14 | Primera accio en la internacionalitzacié de I'assignatura de Programacio: preparacio dels
materials en anglés

A14/14 | Millora de I'educacié doctoral a través de la creacié d'una comunitat en practiques per a la
supervisio del doctorat

A15/14 | Incorporacié de |'aprenentatge servei en els estudis integrats dels Ultims cursos dels graus
i masters impartits en I'ETSEQ

A16/14 | GEODIN: aprenentatge amb GeoGebra, una eina per a la geometria dinamica

A17/14 | SINERMAT (Creant sinergies dins I'area de Matematiques)

A18/14 | Estudide l'incorporacié de les tecnologies reals i economiques als laboratoris de diverses
assignatures del Grau d'Enginyeria Informatica

A19/14 | Incorporacid i Us de preguntes a Moodle 2.4 per a I'ensenyament de I'Estadistica

A20/14 | X-Cultureproject. Un projecte col-laboratiu per la internacionalitzacié virtual de la
docéncia

A21/14 | MOOC. Escribir para triunfar

A22/14 | Robatori al Zoo: Una nova eina didactica per tal de profondir en el coneixement del
material genétic i la seva expressio




A23/14

Gens del paleolitic en una societat "occidental"del segle XXI: Un nou prisma per enfocar la
divulgacio de la problematica de I'obesitat

A24/14

Una eina didactica per a treballar les competencies d'expressid a les classes de llenglies
extrangeres

A25/14

Social Mind developer: Concepte, context i quotidianitat

A26/14

Regeneracié del teixit urba a Vilafranca del Penedés

A27/14

Adaptacié de les practiques del Grau en Geografia i Ordenacié del Territori a la
professionalitzacio

A28/14

Il Olimpiada de Geografia

A29/14

Implementacié del portafoli professional del Grau en Geografia i Ordenacié del Territori. El
portafoli com a CV

B01/14

Taula 29. Grups Innovaci6 docent 14-15

Pla pilot d'internacionalitzacié del Curriculum en tres titulacions de Grau de tres arees
cientifiques diferents (Filologia, Enologia i Educacid): Millores amb el professorat i
estudiant

B02/14

Desenvolupament de les competéncies per a la direccié i organitzacié a través del
Practicum i TFG en els graus d'Educacid Infantil i Primaria

B03/14

Suport a la realitzacid del Treball de Recerca de Batxillerat

B04/14

The training of future teachers from a creative perspective: results and effects of the
Clict project

B05/14

Disseny de tallers participatius per estudiants de secundaria per a fomentar el
coneixement de |'enginyeria

B06/14

Actitudes y valores de los adolescentes en dos localidades de tarragona. Estudio
explorativo RENUNCIA

B07/11

La creativitat en estudiants universitaris: Adaptacié d'escales i estudis predictius

B08/11

Avaluacié de I'impacte del programa Ap5 de la URV

B09/11

Impacte del sistema de resposta personal (Turning Point) en la docéncia del grau
d'Infermeria

B10/11

Efecto de un programa de intervencion dirigido a los estudiantes de Infermeria en
practicas en las unidades de criticos

B11/11

Organitzacio de la Fase Local i Participacio a la VIl Olimpiada Espafiola de Economia

Taula 30. Estudis d’aplicacié educativa 14-15

co1/14 Aprendre a participar i a representar

Taula 31. Captacid i relacié amb secundaria 14-15

A02/15 | Treball de camp extracurricular al grau de Geografia i Ordenacié del Territori: Un
mecanisme de coordinacié docent d'assoliment de competéncies

A04/15 | Eines de la practica clinica i desenvolupament de les habilitats cliniques en el dietista-
nutricionista

A05/15 | Demostracid en video de practiques de laboratori




A07/15

L'expressio oral a les classes de llenglies estrangeres: una competéencia que cal consolidar

A08/15

Desenvolupament de material didactic en format de video i guions com a suport a la

docencia de les practiques del Master d'enginyeria Termodinamica de Fluids

A09/15

JOB UNI: un aplicatiu de suport per a intervenir sobre les competéncies professionals i

d'emprenedoria dels estudiants universitaris

A10/15

Disseny d'un instrument d'avaluacié basat en competéncies en el grau de Pedagogia

A11/15

DIDACMAT: Didactica de les Matematiques

A12/15

Grup d'Innovacié Docent de la Facultat de Ciéncies Juridiques

A13/15

L'obesitat com a trastorn multifactorial: un nou prisma per enfocar la divulgacié de la

problematica de I'obesitat

A14/15

Creacid de recursos educatius digitals oberts en formacié amb alternanca entre la

universitat i els centres educatius

A15/15

Revaloracié pedagogica d'un llegat, la col-leccié mineralogica "Enric Anton"

A17/15

Noves tecniques d'avaluacio de I'aprenentatge del Dret Mercantil

A18/15

El Simposi d'Economia de la virtualitzacid a I'aprenentatge per projectes

A19/15

Nuevas motodologias docentes aplicadas a "Fonaments de la programacio"

A20/15

Sostenibilitzacié del Grau d'Enginyeria Quimica

A21/15

Mirant el futur: Qelab, la llibreta electronica al laboratori

A22/15

Actualitzacié de material docent virtual per a competencies basiques realcionades amb la

traduccié

A23/15

Perfils professionals i tgendéncies del mercat de treball. Una revisié a partir de les
practiques externes dels ensenyaments de grau de la Facultat de Turisme i Geografia

A24/15

Xarxa docent per a la promocio de I'Aprenentatge-Servei i la Recerca basada en la

Comunitat a la URV

B01/15

Taula 32. Grups Innovacié docent 15-16

educatius d'infantil i primaria

Consolidant la xarxa de voluntariat als centres que sdn comunitats d'aprenentatge amb la
participacid dels estudiants del Grau en Educacid en actuacions educatives d'éxit en centres

B02/15

B03/15

Analisi i estudi de millora del material didactic audiovisual del Laboratori d'elasticitat i
Resisténcia en Materials del Grau en Enginveria Mecanica

Avaluacio de I'impacte del programa ApS de la URV. Segona fase

B04/15

seminario colaborativo

b-Learning docencia en Salut Mental Positiva. Metodolotia reflexiva, uso de las TICs y

B05/15

Global team working in virtual enironaments for competence development

5.2 Ajuts Pont

Taula 33. Estudis dapliacacié educative 15-16.

Active Learning Group. Grup de Treball Projecte Pont (1) 60 hores 19 19+2
coordinadors

Créixer com a consumidors intel-ligents i responsables. Grup de Treball 18 15+1

Projecte Pont (2) 60 hores coordinador




Del projecte CONEXITO a les tertulies literaries dialogiques a l'aula. Grup 32 28 +1
de Treball Projecte Pont (3) 60 hores coordinador
Disseny d'un joc de simulacio: JocTicia Ambiental. Grup de Treball 2 2+2
Projecte Pont (5) 60 hores coordinadors
Estrategia formativa per al desenvolupament de la competéencia digital 24 21+2
docent. Grup de Treball Projecte Pont (6) 60 hores coordinadors
Introduccié de robotica educativa a les etapes d'educacié infantil i 12 11+1
primaria. Grup de Treball Projecte Pont (7) 60 hores coordinador
MOBILECOM: L'aprenentatge mobil per a la millora de comunicacié 3 3+3
interpesonal. Grup de Treball Projecte Pont (8) 60 hores coordinadors
Once upon a time. (Story-based English teaching in pre-primary). Grup de | 15 15+ 2
Treball Projecte Pont (9) 60 hores coordinadors
The SMilLe Programme, Students Mobility in Learning English. Grup de 4 4+1
Treball Projecte Pont (10) 60 hores coordinador
Moviment, respiracié i aprenentatge 6 5+1
30 hores coordinador
Metodologies globalitzadores. Literatures, cuines i paisatges de la 9 9+1
Mediterrania 30 hores coordinador
Estratégies de lideratge, d’organitzacié i de gestio de centres educatius 10 10+1
(Xarxa de lideratge) 30 hores coordinador
Actualitzacio de recursos didactics del Projecte APQUA. 40 hores 8 8+1
coordinador
Georecursos. 30 hores 5 5+1
coordinador
L'emprenedoria en el marc de les Competéncies Clau Europees 30 hores 8 8+1
coordinador
Total 175 184
Taula 34. Ajuts Pont 14-15
2015-2016
Grup de Treball

Active Learning Group. Escola I'Agulla.

CORPOES (Cooperativa Productiva Escolar) Escola Les Eres

Créixer com a consumidors intel-ligents i responsables. Escola Pla de Mar

Del projecte CONEXITO a les tertulies literaries dialogiques a l'aula: transferir actuacions educatives d’exit. Pla Escola

Angel Guimera

Disseny d’un joc de simulaci¢ i altres activitats d’educacié ambinetal amb guia: JocTicia Ambiental. El debat per a

'educacié Socioambiental. INS Tarragona.

Dissenyem app: eines que col-laboren en I'éxit del procés d’ensenyament/aprenentatge. INS Roseta Mauri

gimiBD: una base de Dades d’experiencies quimiques.

MobileCOM: L'aprenentatge mobil per la millora de la comunicacid interpersonal i la col-laboracié en I'alumnat en

centres de maxima complexitat. Escola Camplcar

Once upon a time (Story-based English teaching in pre-primary) .Escola Cal-lipolis

The SMILE Programme upgraded: The SMILE PLUS Programme (Student Mobility in Learning English: Primary

Learners with University and Secondary). IES Altafulla

Taula 35. Ajuts Pont 15-16




6. CIDUL. Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacio

Les universitats publiques catalanes, juntament amb 'ACUP (Associacié Catalana d’Universitats
Publiques), organitzen que promouen espais de referéncia local i nacional per a la reflexid i
I'intercanvi d’experiencies d’innovacié docent d’ambit universitari.

L'any 2015 s’ha organitzat el Simposi “Avaluacié i canvis institucionals: cap a on anem?”. Amb I'objectiu
abordar gliestions d'avaluacio, en particular, les relatives als esforcos de canvi a nivell institucional. Les
aportacions inclouen temes sobre estandards académics, el desenvolupament de politiques
institucionals, sistemes d’avaluacid institucionals i iniciatives encaminades a un canvi transformador.

7. Estudis i projectes de recerca

Els estudis i els projectes de recerca son elements clau per avancar en els plantejaments sobre la
formacid del PDI, la capacitat d'adaptar-se als canvis i a un nou model d'ensenyar i d'aprendre. A més, és
una linia d'actuacio que ajuda a fomentar el coneixement.

Des d'aquesta perspectiva, es planteja la necessitat d’involucrar el professorat en la practica educativa,
amb capacitat per prendre decisions innovadores a fi de millorar de manera continua la qualitat de la
docencia.

7.1 La transferéncia de I’aprenentatge en el context de les practiques laborals.
La formacio professional, en cooperacié amb la Universitat i 'empresa.

Codi: Recercacaixa2012
Coordinacié: Manuel Fandos. Universitat Rovira i Virgili

Durada: 2012-2015

L'objectiu general d’aquest projecte es aportar coneixement i informacié per a la millora de la
cooperacid i les sinergies entre la formacié professional, la Universitat i 'empresa. Aquesta meta es
concreta en els objectius segiients:

Més informacié a: http:--www.ice.urv.cat-blog-practiqueslaborals



http://www.ice.urv.cat/blog/practiqueslaborals

7.2 Proposta d’un marc de referéncia competencial del professorat universitari
i adequacid dels plans de formacié basats en competéncies docents
(REDU 2012)

Codi: Projecte finangat per la Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U). Dins la
Convocatoria RED-U 2012 de projectes en xarxa per la investigacio i innovacio.

Coordinacié: Teresa Pagées. Universitat de Barcelona
Col-labora: URV, UdL, UdG, UAB, UPF, UPCV, UOC

Durada: 2012-2014

La finalitat d’aquest projecte es redissenyar, implementar i avaluar plans i accions de formacio i de
millora basats en el perfil competencial del professorat universitari, que permetin garantir I'adaptacio
de la docéncia universitaria al model formatiu europeu en materia d’educacio superior.

Aquest projecte esta integrat per les universitats publiques catalanes (Grup Interuniversitari de
Formacio Docent) i les universitats d’Alacant, llles Balears, Salamanca, Saragossa i Sevilla, al qual s’han
incorporat posteriorment, com a col-laboradores, les universitats de Burgos i Vic. Aixi mateix, esta obert
a la participacio d’altres universitats interessades a col-laborar.

El nostre objectiu és donar un pas endavant en plantejar un model de referéencia en la formacid del
professorat, partint d’un perfil professional definit, amb nivells d’especificacio, criteris de realitzacio,
d’avaluacié i de reconeixement comuns a les universitats participants. La construccié d’aquest model de
referéncia té com a finalitat servir de suport en la definicid i disseny dels plans de formacié del
professorat de les diferents universitats.

Aquesta investigacio pretén, a més, contribuir a aconseguir una formacié de qualitat, que permeti al
professorat universitari adquirir, desenvolupar i avaluar les competéncies docents que es consideren
essencials per a la docéencia.

Objectius:

e Analitzar les competéncies docents en el context social i professional actual.

e Establir un marc de referencia comu per a la formacié en competéencies docents del
professorat.

e Dissenyar i executar propostes formatives d’acord amb el marc de referéncia comu i amb
estandards de qualitat universitaria.

e Avaluar els plans de formacié elaborats segons el marc de referencia comd, integrant les
millores detectades en la redefinicié de les actuacions de formacio.

e Proposar protocols o propostes per a I'acreditacié i el reconeixement de les accions i els plans
de formacié en competencies que, coherents amb el marc de referéncia comu, les institucions
que formen part del projecte desenvolupin.

e Recolliri analitzar I'opinié de I'alumnat sobre qué significa una docéncia de qualitat en tant que
n’afavoreixi 'aprenentatge i el desenvolupament professional.

e  Estudiar els vincles, les sinergies i les potencialitats de la formacid inicial i la formacié continua.

e Difondre I'experiéncia i els resultats del projecte.



7.3 Competéencies per a l'aprenentatge permanent basat en I'iUs de PLE
(entorns personals d’aprentatge): analisi dels futurs professionals i
propostes de millora

Codi: EDU2012-33256

Entitat finangadora: VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica 2008-2011 i finangat pel Ministeri d’Economia i
Competitivitat.

Coordinacié: M2 Paz Prendes Espinosa (U. Murcia)

El projecte es planteja com a meta general la descripci6 i analisi prospectiva, tant en termes técnics com
funcionals, dels entorns personals d’aprenentatge (PLE) dels futurs professionals espanyols de totes les
arees de coneixement (estudiants d’ultim any de carrera universitaria). D’aquesta manera, es pretén
coneixer com sén aquests entorns, quines son les seves particularitats, quins tipus d’estratégies s’han
utilitzat per configurar-los i quines d’aquestes s’associen a I'educacié formal, aixi com quin tipus de
carencies de formacié transversal proposen.

Els objectius del projecte sén els seglents:

e Descriure les estratégies i eines concretes que, de forma habitual, utilitzen els estudiants
universitaris d'ultim curs de totes les arees de coneixement per enriquir i gestionar el seu
procés d'aprenentatge, dins i fora de les aules. Especialment, aquelles que tenen lloc en
contextos electronics.

e Analitzar, tant en termes técnics com funcionals, els entorns personals d'aprenentatge (PLE)
dels futurs professionals espanyols —estudiants universitaris d'ultim curs de totes les arees de
coneixement.

e Fer una analisi conjunta dels components i dels models obtinguts i les seves implicacions
educatives, amb la finalitat de proposar estrategies d'enriquiment del procés de creacié i gestid
de PLE per als futurs professionals impulsades des del context universitari.

e Difondre les dades i les conclusions del projecte i proposar I'ampliacié del seu ambit d'abast no
només en |'universitari espanyol, sind també en I'europeu i internacional, tant pel que fa a les
dades que es vagin obtenint com a les conclusions més rellevants del mateix projecte.

Trobareu més informacié en I'enllag segiient: http:--www.um.es-ple-

7.4 Projecte CoLE (Collaborative Learning Environment), una eina per
potenciar la intel-ligéncia col-lectiva i I’'aprenentatge col-laboratiu dels futurs
mestres d’infantil i primaria.

Convocatoria: Ajuts de recerca en millora i innovacio en la formacio
inicial de mestres per a les titulacions impartides a les universitats
participants en el Programa de Millora i Innovacié en la Formacié de
Mestres (ARMIF 2014).

Coordinacié: Maite Novo. Universitat Rovira i Virgili.

Durada: 2012-2016



http://www.um.es/ple/

El present projecte CoLE (acronim en anglés de Collaborative Learning Environment) pretén integrar les
competencies professionalitzadores referides a |'eficacia personal (autocontrol, autoconfianga,
flexibilitat, compromis organitzatiu i maduresa personal) i la gestié de la intel-ligéncia col-lectiva, dins
del curriculum de la doble titulacié d’Educacio Infantil i Primaria de la Universitat Rovira i Virgili. Es volen
aplicar noves praxis per aconseguir una practica del treball en equip en un context actiu.

Es per aixd que hi aplicarem els suposits de la intel-ligéncia col-lectiva i de I'aprenentatge col-laboratiu,
mitjancant el disseny d’un projecte col-laboratiu i cooperatiu que s’ha de desenvolupar al llarg del grau
(que anomenarem Projecte Integrat).

El projecte CoLE se centra en el disseny i el desenvolupament d’un projecte cooperatiu que permeti la
integracid dels practicums i els treballs de fi de grau, que estableixi una cooperacio entre alumnes de
diferents cursos i que crei una estreta relacid tant amb els tutors de les escoles com amb els de la
facultat. D’aquesta manera, es vol generar una estructura formativa cohesionada durant el grau on es
pugui integrar la practica a les escoles amb el treball de fi de grau, i d’aquesta manera reforgar el treball
experimental a les escoles, generar projectes d’aprenentatge servei i introduir, de forma progressiva,
habilitats i responsabilitats en la direccio i gestié de projectes complexos dins I'ambit educatiu.

De forma addicional, aquest projecte servira per fomentar I'Gs del anglés per a la comunicacio
interpersonal i documental.

7.5 Grup FORTE-ICE: Investigacid en contextos educatius

La recerca constitueix una funcié essencial de la Universitat com a fonament de la docencia i mitja per al
progrés de la societat. Per aquest motiu, I'ICE té com a objectiu organitzar i desenvolupar activitats que
fomentin la recerca en I'ambit de I'educacié.

En el cas que ens ocupa, ICE-FORTE (Formacié en Contextos Educatius \FORMACIO | TECNOLOGIA-) és
un grup de recerca amb participacié del Departament Pedagogia i de I'Institut de Ciéncies de I'Educacid,
el qual figura en el mapa de grups de recerca de la URV, d'acord amb les especificacions establertes per
la mateixa Universitat.

La Generalitat de Catalunya ha reconegut ICE-FORTE com a Grup de Recerca Reconegut per al periode
2014-16 (codi: 2014-SGR959. Modalitat GRC), amb nom: METODOLOGIA DE LA RECERCA EDUCATIVA
AMB IMPACTE SOCIAL (MEDIS).

Les seves linies de treball son:
e Avaluacio de la formacié.
e Desenvolupament i aplicacié de nous recursos en la formacié.
e Elaboracid i validacié de materials i recursos educatius.
e Formacié de formadors.
e Formacié inicial i permanent de professorat universitari i no universitari.
e Innovacid docent i recerca educativa.
e Metodologies i estratégies didactiques i TIC.
e Docencia en linia (on-line)
e Formacié, mon laboral i emprenedoria.
e Metodologia de la recerca.
e Impacte social de la recerca i dels nous mitjans.



7.6 Projectes europeus. ASSOCIACIO COMENIUS REGIO: Key competencies in
vocational education and training in Europe. Actions from Comenius Regio
Partnership Tarragona-Mikotéw

Num: 2013-1-PL1-COM13-38848 2
Coordina: Ajuntament d’Orleans i Ajuntament de Tarragona

Participants: Ajuntament de Powiat Mikotowski, Consort of Secondary Schools a Ornontowice i
The Association for Civil Councelling Dogma, Ajuntament de Tarragona (representat per
I'Institut Municipal d'Educacioé (IMET) i I'Oficina Europe Direct), Institut Vidal i Barraquer, Institut
Comte de Rius i Institut de Ciencies de I'Educacié de la Universitat Rovira i Virgili

Convocatoria: Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos. Programa de
Aprendizaje Permanente.

”r

El Projecte Comenius Regio “European Key competences and future jobs”’ té com a objectiu principal
iniciar actuacions que ajudin al desenvolupament personal de I'alumnat i a la seva insercié social i
laboral. Partint de les recomanacions de I'OCDE (2012) perqué els paisos millorin el desenvolupament i
I'activacié de les competéncies de les persones en el mercat laboral, aquest programa consistira en un
treball de recerca i intercanvi d'experiéncies que, conjuntament amb unes accions pilot, portara als
centres educatius participants a implementar en el seu projecte curricular una serie d'activitats
encaminades a afavorir I'adquisicié d'aquestes competéencies clau europees. Entre aquestes, es posa
especial émfasi en les relacionades amb el coneixement d'una llengua estrangera i les referents a I'is de
les noves tecnologies, que afavoriran l'intercanvi d'informacié i experiéncies entre I'alumnat dels centres
educatius de les dues ciutats implicades, Mikotow i Tarragona.

Les associacions Comenius Regio tenen una relacié bilateral entre dues autoritats locals o regionals que
exerceixen un paper en l'educacié escolar als seus respectius paisos. Cadascuna d'aquestes esta
obligada a involucrar en el projecte, almenys, un centre escolar i una altra organitzacio de la seva regid o
del seu municipi.

Per dur-ho a terme, s'ha constituit una associacio, Comenius Regio, que compta amb la participacid, per
part de la ciutat Polonesa de Mikotéw, de I'Ajuntament de Powiat Mikowski, Consort of Secondary
Schools a Ornontowice i The Association for Civil Councelling Dogma. Per part de la ciutat de Tarragona,
hi participen I'Ajuntament de Tarragona, representat per |'Institut Municipal d'Educacié (IMET) i I'Oficina
Europe Direct, I'Institut Vidal i Barraquer, I'Institut Comte de Rius i I'Institut de Ciencies de I'Educacid de
la Universitat Rovira i Virgili.

8. Relacions amb I’entorn i altres institucions

8.1. Red-U

L’ICE és soci de la Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U).
RED-U és una associacio integrada en I'International Consortium of Educational Development,
I’'organitzacié que engloba les diferents xarxes nacionals.
Els objectius d’aquesta xarxa son:
e  Promoure la comunicacié entre els professionals de la docéncia universitaria.
e Impulsar la formacié docent del professorat universitari.
e Intercanviar experiéncies i recursos per a la formacié.



e Donar suport als esforcos dirigits a aconseguir una major qualitat de la docéncia
universitaria.

e Afavorir la discussiéo multidisciplinaria sobre la docencia universitaria.

e Discutir i estimular politiques universitaries que promoguin la qualitat docent.

8.2 GIFD (Grup Interuniversitari de Formacié Docent)

El Grup Interuniversitari de Formacio Docent comenca a gestar-se a |'octubre del 2009, fruit d’una
proposta de col-laboracié en el si de la universitat publica catalana, orientada al treball conjunt per
identificar les competéncies docents del professorat universitari, atés el nou context que |I'Espai Europeu
d’Educacid Superior ens plantejava i els reptes que aquest constituia per a la formacié docent.

Hi ha la voluntat de les universitats publiques catalanes de treballar conjuntament en la identificacio i el
desenvolupament de competéncies docents del professorat universitari a través de la formacié.
Actualment, se segueix treballant en la definicid i el desenvolupament d’un model de formacié orientat a
la millora i la innovacio de la practica docent del professorat universitari.

Un dels objectius prioritaris en aquest curs ha estat la millora de les relacions i la projeccié externa de
I'ICE, tot construint i consolidant vincles de treball amb altres institucions educatives.

8.3 Relacions amb altres institucions

L’ICE ha establert un protocol d’actuacions conjuntes amb altres institucions, fruit dels acords i convenis
amb aquestes:

e Ajuntament de Tarragona - Institut Municipal d’Educacié de Tarragona

e  Fundacié “la Caixa”

e Escola de Musica de Tarragona

e Museu d’Art Modern de Tarragona

o Direccido General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial

(Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya)
e Ajuntament de Tarragona i Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya

8.4 Col-laboracions amb serveis de la URV

a. Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI)

El Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacid (CRAI) és un entorn dinamic en el qual
s’integren tots els serveis que donen suport a I'aprenentatge, la docencia, la recerca i la Tercera Missig,
relacionats amb el mon de la informacid i les TIC, on I'estudiantat és I’eix central. Des del CRAI, s’ofereix
una carta de serveis que es proporcionen a partir de diferents unitats de la Universitat que hi estan
implicades. Aixi, I’estudiant pot rebre informacié general (Centre d'Atencié a I'Estudiant, CAE), practicar
I'autoaprenentatge de llengiies (Servei Linguistic, SL), sol-licitar documentacié (Servei de Biblioteca i
Documentacio, SBiD), tenir accés a recursos informatics (Servei de Recursos Informatics i Tecnologies de
la Informacié i la Comunicacid, SRITIC) o a recursos educatius (Servei de Recursos Educatius, SREd) i
entrar en contacte amb la innovacié educativa (Institut de Ciéncies de I'Educacio, ICE).

b. Campus Excel-léncia Internacional Catalunya Sud (CEICS) i Escola de Postgrau i Doctorat
(EPD)



Les relacions de la URV amb I'educacié secundaria i amb la formacié professional han estat,
historicament, extenses i s'han incrementat amb el canvi de titulacions adaptades a I'EEES, el nou decret
d'accés a la Universitat i el master de formacio del professorat de secundaria, formacid professional i
idiomes. La potenciacié i I'articulacié d'aquestes relacions amb I'estrategia general que planteja aquest
projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional sén l'objectiu d'aquesta actuacié, a la vegada que
també es volen desenvolupar accions que emfatitzin la formacié no universitaria (CEICS, 2010). Per
aquest motiu, es proposa el disseny d’un programa de cooperacié entre la FP i la Universitat en el
context de la regid d’actuacié del CEICS.

c.  Centre Atenci6 a I'Estudiant

El Centre d'Atencié a I'Estudiant (CAE) s’ha creat amb I'objectiu d'informar i assessorar els estudiants de
la Universitat Rovira i Virgili en tots aquells aspectes que poden contribuir a millorar la seva estada
universitaria.
L’ICE col-labora en les accions adregades a professorat de I'ambit no universitari.
Amb el CAE de la URV, i a partir d’aquest curs 2012-13 (com a reforg i impuls coordinat de linies ja
assajades i d’altres d’innovadores), s’"han dut a terme:

o conferéncies divulgatives en centres de secundaria,

o grups de treball conjunt de professorat universitari amb professorat de secundaria (linia

ja existent que es vol incentivar i acreditar),
o cursos d’actualitzacid curricular per a professors de secundaria.

Des del Vicerectorat d'Estudiants i Comunitat Universitaria de la Universitat Rovira i Virgili, amb la
voluntat d'intensificar la col-laboracio cientifica de les facultats i escoles universitaries amb el professorat i
els centres d'ensenyament secundari i de formacié professional, s'ha encetat el programa NEXES —amb el
qual col-labora activament I'|CE de la URV.

El programa té com a finalitat apropar la Universitat i la recerca als estudiants d'ensenyament secundari
que estiguin més motivats i tinguin més interés en materies cientifiques, amb la participacio de
professorat universitari i de secundaria, que en rep formacio.

L’ICE participa en els programes seglients:
- Fem Recerca!

- Aprofundiments

- EstiURV

- Recerca per a Secundaria

- Talent Jove

- Conferencies Cientifiques

- Bojos per I’Arqueologial

L'ICE, conjuntament amb el CAE, participa, més especificament, en el programa Aprofundiments, el qual
ofereix formacié al professorat de secundaria sobre els coneixements i la recerca generada en les
diferents disciplines académiques.

9. Estructura i funcionament

- Equip directiu
e Dra. Arantxa Capdevila Gomez (directora)
e  Dra. Nuria Ruiz Morillas (secretaria)



Subunitat de Formacio del Professorat i Innovacié Docent

Dr. Manel Fandos Garrido (Técnic de Suport a la Gestid)
Professors del Dept. d’Educacio de la Generalitat de Catalunya en comissio de serveis:
o  Sr. Pep Bargallé Valls (Coordinador ambit no universitari)
o Sra. Marta Badia Solé (Unitat Territorial de Tarragona)
o  Sra. Nuria Garcia Alsina (Unitat Territorial de Tarragona)
o Sra. Angels Nolla Llorens (Unitat Territorial de Terres de I'Ebre)

Subunitat Secretaria

Sr. José Maria Sanchez Fernandez (cap)

Sra. Esther Aguadé Barberan (administrativa)

Sra. Misericordia Duran Soler (administrativa)

Sr. Joan Vicent Navarro Ferreres (tecnic informatic)

Becaries de suport:

Laura Garcia Ferrando

Amanda Gomez Gémez



